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YONETIM KURULU’NUN TESKILI YONETIM KURULU’NUN TESKILI

Madde 8. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek 6 (iye ve Genel Miidir olmak
lzere 7 kisiden ibarettir. Genel Midir Yonetim Kurulu'nun Gyesidir.
Yénetim Kurulu'nun 3 dyesi (A) grubu hissedarlar tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan, 2 Uyesi (B) grubu hissedarlar
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, 1 dyesi (D) grubu
hissedarlar tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, genel
kurulca segilir.

Madde 8. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri uyarinca segilecek 6 Uyeden ibarettir.

Yénetim Kurulunun 3 dyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, 2 Uyesi (B) grubu pay sahipleri tarafindan gésterilecek
Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
Uye kistaslarini taglyan adaylar arasindan, 1 (yesi (D) grubu pay sahipleri
tarafindan gdsterilecek adaylar arasindan, genel kurulca segilir.

Yénetim Kurulu, segimini mditeakip ilk toplantisinda bir baskan ve
bulunmadigi zaman ona vekalet etmek (izere bir baskan vekili seger. Suresi
dolmus bulunan bagkan ve bagkan vekilinin tekrar segilmeleri mimkainddr.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde
ybnetim kurulu Oyelerinin de bulunabilecegdi komiteler ve komisyonlar
kurabilir. Komitelerin gbrev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacagl Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU'NUN SURESI

Madde 9. Yonetim Kurulu Gyeleri ortaklar arasindan 3 yil igin
segilirler. Siiresi biten Uye yeniden segilebilir. Yénetim Kurulu
uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu,
ayrilan (yenin temsil etti§i grup tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan secim yapar. Bu suretle segilen Uye ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Segimi onaylanirsa bu ye selefinin
geriye kalan siresini tamamlar.

YONETIM KURULU'NUN SURESI

Madde 9. Yénetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil icin segilirler. Suresi biten
Uye yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu dyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan Uyelige ait bulundugu grup pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan se¢im yapar. Yénetim
Kurulu, bagimsiz lyeden bosalan Uyelie ise, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz Gyelere iligkin ilke ve
kistaslara uygun olarak, ait bulundugu grup pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segim yapar. Bu suretle segilen iye ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar, segimi onaylanirsa bu Uye selefinin
geriye kalan suresini tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTI KARAR VE NiSAPLARI

Madde 10. Yonetim Kurulu sirket isleri, islemleri gereklilik
gosterdikge ayda bir kereden az olmamak uzere sirket merkezinin
bulundugu yerde en az 5 lyenin istiraki ile toplanir ve bu toplantida
bulunan tyelerden en az dérdintn olumlu oyu ile karar alir.

YONETIM KURULU TOPLANTI KARAR VE NiSAPLARI

Madde 10. Yonetim Kurulu sirket isleri, islemleri gereklilik gosterdikge ayda
bir kereden az olmamak Uzere sirket merkezi yada uygun gérllen yerde en
az 4 Uyenin igtiraki ile toplanir ve bu toplantida bulunan Uyelerden en az 3
dyenin olumlu oyu ile karar alir.

GENEL MUDUR

Madde 15. Yonetim Kurulu, tesbit edecegi ilkeler ve sinirlar
icerisinde sirketin teknik ve idari islerini yiritmek Uzere bir Genel
MUdir secer. Genel Mudlr Yonetim Kurulu'nun Gyesidir. Genel
Mudir'in gorev ve yetkileri ile Odenekleri Yonetim Kurulu
tarafindan saptanir.

GENEL MUDUR

Madde 15. Yonetim Kurulu, teshit edecegi ilkeler ve sinirlar igerisinde
sirketin teknik ve idari iglerini yartitmek tzere bir Genel Midur secer. Genel
Madir'in gbrev ve yetkileri ile ddenekleri Yonetim Kurulu tarafindan
saptanir.




GENEL KURUL

Madde 16.Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine uygun
olarak olagan ve olagandstt toplanir.

a)Davet Sekli:

Bu toplantilara ¢agrida Ttrk Ticaret Kanunu'nun 355, 356, 366 ve
368'inci maddeleri hikimleri uygulanir.

b)Toplanti Zamani :

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa olmak Uzere, Olaganistli Genel
Kurul ise Sirketin islerinin gerektirdigi, Kanun'un 6ngérdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c)Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiistli Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlarin
veya vekillerinin bir hisse igin bir oy hakki vardir. Genel Kurul
Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Selahiyetnamelerin seklini yonetim Kurulu tayinle ilan eder.

d)Miizakerelerin yapilmasi toplanti ve karar nisabi :

Sirketin  Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun
369.Maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari
konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri éncelikli olarak
uygulanir. Bu kanunda diizenlenmeyen hususlarda Tlrk Ticaret
Kanunu hikiimleri uygulanir.

e)Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirket'in yénetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.

GENEL KURUL

Madde 16.Genel Kurul Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak olagan ve olaganUstu toplanir.

a)Davet Sekli :

Bu toplantilara ¢agrida Turk Ticaret Kanunu'nun 355, 356, 366 maddeleri ve
368 maddesinin ilan suresi digindaki hikimleri uygulanir. Ancak ilan stiresi
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri hikiimleri
uygulanir.

b)Toplanti Zamani :

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde
ve senede en az bir defa olmak (izere, Olaganustii Genel Kurul ise Sirketin
islerinin gerektirdigi, Kanun'un 6ngérdigu hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢)Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul Toplantilarinda pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay igin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Vekaletnameler Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
sekillerde dlizenlenir. Vekaleten oy kullanma ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

d)Miizakerelerin yapilmasi toplanti ve karar nisabi :

Sirketin - Genel  Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret  Kanunu’nun
369.Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki karar  nisaplari

konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dncelikli olarak uygulanir.
Bu kanunda dlzenlenmeyen hususlarda Turk Ticaret Kanunu hukimleri
uygulanir.

e)Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirket'in yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

DIGER ILANLAR

Madde 18. Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu'nun 37'inci
maddesinin 4'Uncl fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hitkiimleri sakli kalmak sarti ile
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15
gln evvel yapllir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agriimasina ait ilanlarin, Tark
Ticaret Kanunu'nun 368'inci maddesi hiikiimleri geregince ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve tasviyeye ait ilanlar igin Ttrk Ticaret
Kanun'nun 397'inci ve 438'inci maddeleri hikimleri uygulanir.

DIGER ILANLAR

Madde 18. Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37'inci maddesinin
4'lncl fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri hilkimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile en az 15 glin dnce yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagriimasina ait ilanlarin, Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri geregince ilan ve toplanti ginleri
harig olmak iizere en az ii¢ hafta dnce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltimasina ve infisaha ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanun'nun
397'inci ve 438'inci maddeleri hikiimleri uygulanir.




Yeni Madde

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 26. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari, gegersiz olup, esas sdzlesmeye
aykiri sayllir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve Sirket' in her tlrlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.




