
PERA GAYRĠMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI 

ESAS SÖZLEġME TADĠL METNĠ 

 

MADDE 

NO 

ESKĠ HALĠ YENĠ HALĠ 

12 YÖNETĠM KURULU VE GÖREV SÜRESĠ 

Şirketin idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve 

ilzamı, Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde 

Genel Kurul tarafından seçilen Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda 

belirtilen şartları haiz 5 üyeden oluşan bir 

Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kurulu ilk 

toplantısında üyeleri arasından bir başkan ve 

başkan olmadığı zaman vekalet etmek üzere 

bir başkan vekili seçer. 

 

Yönetim kurulu üyeleri en çok üç yıl için 

seçilebilir. Görev süresi sonunda görevi biten 

üyelerin yeniden seçilmesi mümkündür. Bir 

üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması 

halinde veya bağımsız Yönetim Kurulu 

üyesinin bağımsızlık niteliğini kaybetmesi 

durumunda, Yönetim Kurulu, Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında 

belirtilen şartlara uygun olarak geçici üye seçer 

ve TTK’nun ilgili hükmü uyarınca ilk 

toplanacak Genel Kurulun onayına sunar. 

Böylece seçilen üye eski üyenin süresini 

tamamlar. 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu icracı 

olmayan üyelerden oluşur.  

 

Yönetim Kurulu’na 2 (iki)’den az olmamak 

üzere, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerinde belirtilen yönetim kurulu 

üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar 

çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız yönetim 

kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. 

Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul 

tarafından her zaman görevden alınabilir. 

YÖNETĠM KURULU VE GÖREV SÜRESĠ 

Şirketin idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve 

ilzamı, Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde Genel 

Kurul tarafından seçilen Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda belirtilen 

şartları haiz 5 üyeden oluşan bir Yönetim 

Kuruluna aittir. Yönetim Kurulu ilk 

toplantısında üyeleri arasından bir başkan ve 

başkan olmadığı zaman vekalet etmek üzere bir 

başkan vekili seçer. 

 

Yönetim kurulu üyeleri en çok üç yıl için 

seçilebilir. Görev süresi sonunda görevi biten 

üyelerin yeniden seçilmesi mümkündür. Bir 

üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde 

veya bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin 

bağımsızlık niteliğini kaybetmesi durumunda, 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve 

sermaye piyasası mevzuatında belirtilen şartlara 

uygun olarak geçici üye seçer ve TTK’nun ilgili 

hükmü uyarınca ilk toplanacak Genel Kurulun 

onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin 

süresini tamamlar. 

 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu icracı 

olmayan üyelerden oluşur.  

 

Yönetim Kurulu’na 2 (iki)’den az olmamak 

üzere, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerinde belirtilen yönetim kurulu 

üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar 

çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız yönetim 

kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. 

Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından 

her zaman görevden alınabilir. 

 

Bir tüzel kiĢi Yönetim Kurulu’na üye seçildiği 

takdirde, tüzel kiĢiyle birlikte, tüzel kiĢi 

adına, tüzel kiĢi tarafından belirlenen, sadece 

bir gerçek kiĢi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, 

tescil ve ilanın yapılmıĢ olduğu, ġirket’in 

internet sitesinde derhal duyurulur. Tüzel 

kiĢi adına sadece, bu tescil edilmiĢ kiĢi 



toplantılara katılıp oy kullanabilir.  

16 YÖNETĠM KURULU ÜYELERĠNĠN 

ÜCRETLERĠ 

 

Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin ücretleri 

genel kurulca tespit olunur. 

YÖNETĠM KURULU ÜYELERĠNĠN 

ÜCRETLERĠ 

 

Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin ücretleri 

genel kurulca tespit olunur. 

 

Sermaye Piyasası düzenlemelerine uygun 

olarak, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri’ 

nin ücretlendirmesinde hisse senedi 

opsiyonları veya performansa dayalı ödeme 

planları kullanılmaz. Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyelerinin ücretlerinin 

bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olması 

gereklidir. 

20 DENETÇĠLER 

Şirkette görev alacak denetçilerin Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda 

belirtilen şartları haiz olması zorunludur. 

 

Genel kurul, pay sahipleri arasından veya 

dışarıdan 1 denetçi seçer. 

 

Denetçinin Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 

olması zorunludur. Denetçiler aynı zamanda 

yönetim kurulu üyeliğine seçilemeyecekleri 

gibi Şirket’in memuru da olamazlar. 

 

Denetçiler, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 

maddelerinde sayılan görevleri yapmakla 

yükümlüdürler. 

 

DENETĠM 

ġirketin ve mevzuatta öngörülen diğer 

hususların denetimi Türk Ticaret 

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı’nın ilgili hükümleri uyarınca 

yapılır. 

 

Denetim, konu ve kapsamı, denetçi seçimi, 

görevden alınması ve diğer tüm hususlarda 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ve ilgili mevzuata uyulur.  

21 DENETÇĠLERĠN GÖREV SÜRESĠ 

Denetçilerin görev süresi 1 yıldır. Görev süresi 

biten denetçiler tekrar seçilebilirler. 

 

Yürürlükten kaldırılmıştır. 

22 DENETÇĠLERĠN ÜCRETLERĠ 

Denetçilerin ücretleri genel kurulca karara 

bağlanır. 

 

 

 

Yürürlükten kaldırılmıştır. 

23 BAĞIMSIZ DENETĠM 

Şirketin hesap ve işlemleri ile ilgili bağımsız 

denetim hususunda Sermaye Piyasası Kanunu 

ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

Yürürlükten kaldırılmıştır. 

24 GENEL KURUL TOPLANTILARI 

Genel kurul, olağan ve olağanüstü olarak 

toplanır. 

 

Olağan genel kurul, Şirket'in hesap devresinin 

sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda en az 

bir defa toplanır ve Türk Ticaret Kanunu'nun 

369. maddesi hükmü göz önüne alınarak 

yönetim kurulu tarafından hazırlanan 

gündemdeki konuları görüşüp karara bağlar. 

GENEL KURUL TOPLANTILARI 

Genel kurul, olağan ve olağanüstü olarak 

toplanır. 

 

Olağan genel kurul, Şirket'in hesap devresinin 

sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda en az bir 

defa toplanır ve Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili 

maddesi hükmü göz önüne alınarak yönetim 

kurulu tarafından hazırlanan gündemdeki 

konuları görüşüp karara bağlar. 



 

Olağanüstü genel kurul, Şirket işlerinin 

gerektirdiği hallerde kanun ve bu esas 

sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve 

gerekli kararları alır. Olağanüstü genel kurulun 

toplanma yeri ve zamanı usulüne göre ilan 

olunur. 

 

Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin 

bir oy hakkı vardır. 

 

 

Olağanüstü genel kurul, Şirket işlerinin 

gerektirdiği hallerde kanun ve bu esas 

sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve 

gerekli kararları alır. Olağanüstü genel kurulun 

toplanma yeri ve zamanı usulüne göre ilan 

olunur. 

 

Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin bir 

oy hakkı vardır. 

 

25 TOPLANTI YERĠ 

Genel kurul toplantıları, Şirket merkezinde 

veya şirket merkezinin bulunduğu mülki idare 

biriminde yönetim kurulunun uygun göreceği 

yerlerde yapılır. Genel kurul toplantısının 

yönetim kurulu kararıyla Şirket merkezi 

dışında bir yerde yapılması halinde, bu yerin 

toplantıya ait davette belirtilmesi zorunludur. 

TOPLANTI YERĠ VE ġEKLĠ 

Genel kurul toplantıları, Şirket merkezinde veya 

şirket merkezinin bulunduğu mülki idare 

biriminde yönetim kurulunun uygun göreceği 

yerlerde yapılır. Genel kurul toplantısının 

yönetim kurulu kararıyla Şirket merkezi dışında 

bir yerde yapılması halinde, bu yerin toplantıya 

ait davette belirtilmesi zorunludur. 

 

ġirketin genel kurul toplantılarına katılma 

hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, 

Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi 

uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 

ġirket, Anonim ġirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara ĠliĢkin 

Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin genel kurul toplantılarına 

elektronik ortamda katılmalarına, görüĢ 

açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy 

kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 

genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu 

amaç için oluĢturulmuĢ sistemlerden de 

hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 

kurul toplantılarında esas sözleĢmenin bu 

hükmü uyarınca, kurulmuĢ olan sistem 

üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, 

anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

26 TOPLANTIDA KOMĠSER BULUNMASI 

 

Olağan ve olağanüstü genel kurul 

toplantılarında ilgili bakanlık komiserinin hazır 

bulunması şarttır. Komiserin yokluğunda 

yapılacak Genel Kurul toplantısında alınacak 

kararlar geçersizdir. 

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSĠLCĠSĠ 

BULUNMASI 

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında 

ilgili Bakanlık temsilcisinin hazır bulunması ve 

toplantı tutanaklarını imza etmesi şarttır.  

28 OYLARIN KULLANILMA ġEKLĠ 

Genel kurul toplantılarında oylar, Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 

vekâleten kullanılanları da belirleyen belgeler 

gösterilerek el kaldırılmak suretiyle verilir. 

Ancak hazır bulunan pay sahiplerinin temsil 

ettikleri sermayenin onda birine sahip olanların 

isteği üzerine gizli oya başvurmak gerekir. 

OYLARIN KULLANILMA ġEKLĠ 

Genel kurul toplantılarında oylar, Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 

vekâleten kullanılanları da belirleyen belgeler 

gösterilerek el kaldırılmak suretiyle verilir. 

Ancak hazır bulunan pay sahiplerinin temsil 

ettikleri sermayenin onda birine sahip olanların 

isteği üzerine gizli oya başvurmak gerekir. 



 Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 

Hakkında Tebliğ uyarınca elektronik 

ortamda oy vermeye iliĢkin hükümler 

saklıdır. 

29 ĠLANLAR 

Şirkete ait ilanlar, Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi'nde ve Şirket merkezinin bulunduğu 

yerde çıkan bir gazete ile Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen 

sürelere uymak kaydıyla yapılır. 

 

Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile 

öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en 

fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, 

elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim 

vasıtası ile ilana ilişkin işlem veya genel kurul 

toplantı tarihinden asgari üç hafta önceden 

yapılır. 

ĠLANLAR 

ġirkete ait ilanlar ve açıklamalar Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

düzenlemelerinde öngörülen vasıtalar ve 

zamanlarda yapılır. 

 

 

Ancak Genel Kurulun toplantıya 

çağrılmasına ait Türk Ticaret Kanununun ve 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili 

hükümleri gereğince ilan ve toplantı günleri 

hariç olmak üzere en az üç hafta evvel 

yapılması zorunludur. Genel kurul toplantı 

ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı 

sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay 

sahibine ulaĢmayı sağlayacak, elektronik 

haberleĢme dahil, her türlü iletiĢim vasıtası 

ile de yapılır. 

 

Sermaye piyasası faaliyetleri ile ilgili ilanlar 

TTK, SPK ve ilgili Tebliğ’deki usul ve esaslar 

çerçevesinde yapılır. Sermaye piyasası 

mevzuatından kaynaklanan sair ilan ve bilgi 

verme hükümleri saklıdır. 

 


