YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. TADIL METNi

ESKIi SEKLI YENI SEKLI

KURULUS KURULUS

Madde 1. Madde 1.

Asagida isimleri, teb’alari ve adresleri yazili | Asadida isimleri, teb’alari ve adresleri yazili

kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu'nun
Anonim  Sirketlerin  ani  surette kurulmalar
hakkindaki hukiumlerine gére bir anonim sirket
teskil edilmistir.

1- istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’'na
176956/124452 sicil numarasinda kayith
ihlas Holding Anonim Sirketi.

2- T.C. Teb’asindan Ahmet Miicahid OREN
Mustakimzade Sokak, No:21

Fatih/ISTANBUL

3- T.C.Teb'asindan Ayhan APAK
Balipasa Cad. No:95/4 Fatih/ISTANBUL

4- T.C. Teb'asindan Osman Nuri
OSMANAGAOGLU
Fatih Cad. No:158 Fatih/ISTANBUL

5- T.C. Teb’asindan Ali Tubay GOLBASI
Nuruosmaniye Cadddesi No:5-2
Cagaloglu/iISTANBUL

Yukarida isim/unvan, uyruk ve ikametgahlari

yazili kurucular tarafindan teskil edilen anonim
sirket; Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hdkimleri cercevesinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri VI, No :11 sayil
Tebligi’'ne uygun surette hisse senetlerini halka
arz edecek ve kayith sermaye esaslarina gore
faaliyette bulunacak bir Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgrdir.

kurucular arasinda 6762 sayilli Tark Ticaret
Kanunu’nun Anonim  Sirketlerin  ani  surette
kurulmalari hakkindaki hukimlerine go6re bir
anonim sirket teskil edilmistir.

6- Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’'na
176956/124452 sicil numarasinda kayitl
ihlas Holding Anonim Sirketi.

7- T.C. Teb’asindan Ahmet Miicahid OREN
Mustakimzade Sokak, No:21

Fatih/ISTANBUL

8- T.C.Teb'asindan Ayhan APAK
Balipasa Cad. No:95/4 Fatih/ISTANBUL

9- T.C. Teb’asindan Osman Nuri
OSMANAGAOGLU
Fatih Cad. No:158 Fatih/ISTANBUL

10- T.C. Teb’asindan Ali Tubay GOLBASI
Nuruosmaniye Cadddesi No0:5-2
Cagaloglu/iISTANBUL

Yukarida isim/unvan, uyruk ve ikametgahlari

yazili kurucular tarafindan teskil edilen anonim
sirket; Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hdkimleri cercevesinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri VI, No :11 sayil
Teblig’'ne uygun surette paylarini halka arz
edecek ve kayith sermaye esaslarina goére
faaliyette bulunacak bir Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgrdir.

SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU

Madde 3.
o Jirket Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun
Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina iligkin

dizenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule
dayall sermaye piyasasi araglarina,
gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayall
haklara ve sermaye piyasasl araglarina

SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU

Madde 3.
e Sirket Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina iliskin

dizenlemeleri ile belirlenmis amag¢ ve
konularla istigal etmek Uzere kurulmus olup
bu usul ve esaslar dahilinde,
gayrimenkullere, gayrimenkule dayali
sermaye piyasasl araglarina, gayrimenkul
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yatirm yapabilen, belirli projeleri
gerceklestirmek Uzere adi ortaklik kurabilen
ve Sermaye Piyasasi Kurulu

dlzenlemelerinde izin verilen diger
faaliyetlerde  bulunabilen  bir  sermaye
piyasasi kurumudur.

Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri
karsiliginda ihra¢ edilen varliga dayali
menkul kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte
olduklari Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kabul
edilen menkul kiymetleri alabilir ve satabilir.
Bunlarin disinda diger sermaye piyasasi
araclarini alabilir ve satabilir.

Allm satim kari veya kira geliri elde etmek
maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari
parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin
alabilir ve satabilir.

Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gegcirilebilmesi icin belirli asgari donanima
ihntiyag duyan  gayrimenkullerin  kiraya
verilmeden once tefrigini temin edebilir.
Mdlkiyetlerini edinerek alim satim kari elde
etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje
gelistirmek maksadiyla arsa ve arazileri satin
alabilir.

Kamu veya 06zel tizel Kigiliklerince veya
gercek Kisilerce, ortaklik adina, Uzerlerinde
proje gelistirimesi maksadiyla mustakil ve
daimi bir hak niteliginde Ust hakki tesis edilen
gayrimenkulleri mulkiyetini edindikten sonra
kazang elde etmek amaci ile satabilir.

ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri
alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, insaata
baslanmasi icin yasal gerekliligi olan tim
belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut
oldugu bagimsiz  ekspertiz  sirketleri
tarafindan onaylanmis gayrimenkule dayali
projelere, projenin her asamasinda
gayrimenkul gelistirme kari veya kira geliri
elde etmek amaciyla mulkiyetlerini edinmek
veya Ust hakki tesis ettirmek suretiyle yatirnm
yapabilir.

Gayrimenkuller tzerinde intifa hakki kurabilir
ve bu hakki kullanabilir, devre mulk irtifaki
kurabilir, sahip oldudu arsalar tzerinde ticari
kér elde etmek maksadiyla Ust hakki
yukimlUsu olabilir.

Ozel duzenlemeler sakh kalmak kaydiyla
Yap-iglet-Devret  modeliyle  gelistirilecek
projeleri, ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim
izinleri alinmig, projesi hazir ve onaylanmis,
ingaata baglanmasi icin yasal gerekliligi olan
tim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut
oldugu bagimsiz  ekspertiz  sirketleri
tarafindan onaylanmis olmasi kosuluyla
kendisi veya baskalar lehine Ust hakki tesis
ettirmek suretiyle gerceklestirebilir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulunca uygun
gorulecek nitelikte teminata baglanmis olmak

projelerine, gayrimenkule dayal haklara ve
sermaye  piyasasl  araglarina  yatirm
yapabilen, belirli projeleri gergeklestirmek
Uzere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye
piyasasi kurumudur.

Sirket amacini gergeklestirmek igin,

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin
verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis,
konut, is merkezi, alisveris merkezi, hastane,
otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkul mallar ile (Mulkiyetlerini
edinmek kaydiyla) yurt disindaki
gayrimenkulleri  satin  alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek
alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portféyliinde bulunan varliklar
Uzerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirlenen sinirlar dahilinde Gglncl kigiler
lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasas!i Kurulu'nca
aranacak gerekli acgiklamalar yapilmasi
kaydiyla Gglinct kigiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, tst hakki,
insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tim iglemleri
ifa ve icra edebilir, bu haklarn tesis edebilir,
tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.
Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri
karsihdinda ihrag edilen varliga dayali
menkul kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte
olduklari Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kabul
edilen menkul kiymetleri alabilir ve satabilir.
Bunlarin disinda diger sermaye piyasasi
araglarini alabilir ve satabilir.

Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gecirilebilmesi icin belirli asgari donanima
ihtiyac  duyan  gayrimenkullerin  kiraya
verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir.
Mulkiyetlerini edinerek veya tapu katugune
serh  edilmis gayrimenkul satis vaadi
sb6zlesmesi akdetmek suretiyle alim satim
kaéri elde etmek veya kat irtifaki tesisi
suretiyle proje gelistirmek maksadiyla arsa
ve arazileri alabilirler,

Ortaklik adina, Uzerlerinde proje gelistiriimesi
maksadiyla Ust hakki tesis edilen
gayrimenkulleri mulkiyetini edindikten sonra
veya tapu kutigune serh edilmis gayrimenkul
satig vaadi sozlesmesi akdedilen
gayrimenkulleri kazang elde etmek amaciyla
satabilir.

ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri
alinmig, projesi hazir ve onaylanmig, insaata
baslanmasi icin yasal gerekliligi olan tim
belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut
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kaydiyla, ileride olusacak kira gelirlerinden
pay almak amaciyla milkiyetini edinme
amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis
edilmeksizin ilgili mevzuat uyarinca gerekli
tum izinleri alinmig, projesi hazir ve
onaylanmis, insaata baslanmasi igin yasal
gerekliligi olan tim belgelerinin tam ve dogru
olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz
sirketleri tarafindan onaylanmis gayrimenkule
dayali  projelere  sézlesme  hikimleri
cergevesinde yatirim yapabilir.

ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri
alinmig, projesi hazir ve onaylanmis, insaata
baslanmasi igin yasal gerekliligi olan tim
belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut
oldugu bagimsiz ekspertiz  sirketleri
tarafindan onaylanmig gayrimenkule dayal
projelere, mustereken malik olanlarin
aralarindaki sdzlesmede ortakligin payina
disen kisim Uzerindeki tasarrufuna iliskin bir
sinirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi
yoluyla musgtereken yatirim yapabilir.
Mdlkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki
gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule
dayali olmak kaydiyla yabanci menkul
kiymetlere yatinm yapabilir.

Ozel sozlesme hikimleri misait olmak
kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla
dclincu sahislardan gayrimenkul kiralayabilir
ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

Dévize dayali islemlerinin dogurdugu kur ve
borglarinin dogurdugu faiz orani risklerine
karsi korunmak amaciyla swap ve forward
islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayali olanlar harig vadeli islem s6zlesmeleri
alabilir.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her turli teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairlerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde
tescil, terkin ve diger butin islemleri yapabilir.
Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
sinirlar dahilinde Uglncl kigiler lehine rehin
ve ipotek verebilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet
amac! ile baglantili olmak sartiyla marka,
lisans, know-how ve bagkaca sinai mulkiyet
haklarini  satin  alabilir, satabilir ve
kiralayabilir.

Sirket portféyinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerden tasinir ve
tagsinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.
Sirket huzur hakki, Ucret, kér pay gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
mal varligindan ortaklarina, yénetim ve
denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da
Uclncl  kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Sirket'in  faaliyet esaslari, yapamayacag
isler, yatirim faaliyetleri, yatinm yasaklari,

oldugu bagimsiz gayrimenkul degerleme
sirketleri tarafindan onaylanmig, hasilat
paylasimli projeler dahil gayrimenkule dayali
projelere, projenin her asamasinda
gayrimenkul gelistirme kari veya kira geliri
elde etmek amaciyla mulkiyetlerini edinmek
veya Ust hakki tesis ettirmek suretiyle yatirim
yapabilir.

Gayrimenkuller tUzerinde intifa hakki kurabilir,
bu hakki kullanabilir, devre mdlk irtifaki
kurabilir, sahip oldugu arsalar Uzerinde ticari
kar elde etmek maksadiyla Ust hakki
yukimlasu olabilir.

Ozel dizenlemeler sakh kalmak kaydiyla
Yap-islet-Devret  modeliyle  gelistirilecek
projeleri, ilgili mevzuat uyarinca belirlenen
sartlari saglamasi kosuluyla kendisi veya
baskalari lehine st hakki tesis ettirmek
suretiyle gerceklestirebilir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nca uygun
gérilecek nitelikte teminata baglanmis olmak
kaydiyla, mulkiyetini edinme amaci
olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sartlari
tasiyan  gayrimenkule dayali  projelere
s6zlesme hikimleri cgergevesinde yatirim
yapabilir.

ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sartlari
tasiyan gayrimenkule dayali projelere,
mustereken malik olanlarin  aralarindaki
sbzlesmede ortakhdin payina disen kisim
Uzerindeki tasarrufuna iliskin bir sinirlama
olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla
mustereken yatirim yapabilir.

Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki
gayrimenkulleri alip satabilirler ve yabanci
sermaye  piyasasi  araglarina  yatirm
yapabilirler.

Ozel sbzlesme hikimleri misait olmak
kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla
dclncu sahislardan gayrimenkul kiralayabilir
ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

Risklere kargi korunmak amaciyla swap ve
forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir,
mala dayali olanlar haric vadeli islem
s6zlesmeleri alabilir.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her turli teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairlerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger butun islemleri yapabilir.
Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet
amac! ile baglantili olmak sartiyla marka,
lisans, know-how ve baskaca sinai mulkiyet
haklarini satin alabilir, satabilir ve
kiralayabilir.

Sirket portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerden tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.
Sirket huzur hakki, Ucret, kér payl gibi
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yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve
portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin
tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

e Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye

Piyasasi Kurulu’'nca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farkhhik tasimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca vyapilacak

dizenlemelere uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride
Sirket igin faydali ve lizumlu goérilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde Sanayi ve
Ticaret Bakanhd ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinler alinarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
mal varligindan ortaklarina, ydnetim ve
denetim kurulu Gyelerine, personeline ya da
Ugclincl  kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

e Sirketin faaliyet esaslari, yapamayacagi
isler, yatirim faaliyetleri, yatinm yasaklari,
yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve
portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin
tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

e Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve
Sermaye  Piyasasi  Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu siniri asan tutarda bagis
yapillamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ortala kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil edemez.
Ayrica, bagislar gerekli 6zel durum
acgiklamalarinin  yapilmasi ve vyil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde
gercgeklestirilir.

e Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farklihk tasimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride
Sirket icin faydali ve luzumlu gérulecek bagka
islere girisiimek istendigi takdirde Gimrik ve
Ticaret Bakanhd ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinler alinarak Yonetim
Kurulu’'nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.

Sirketin  merkezi Istanbul ili  Zeytinburnu
ilcesindedir. Adresi Yilanl Ayazma Yolu No
15/12 Yesil Plaza, Topkapi istanbul 'dur. Adres
degisikliginde  yeni adres, Ticaret Sicil
Memurlugu'na tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.

Sirketin  merkezi Istanbul ili  Zeytinburnu
ilcesindedir. Adresi Yilanli Ayazma Yolu No
15/12 Yesil Plaza, Topkapi istanbul 'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tuarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica GuUmrik ve Ticaret Bakanligina ve
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Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini slresi igcinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi vermek sarti ile sube ve temsilcilik agabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir, Sirket’in
internet sitesinde yayinlanir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapllan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme
sebebi sayilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu
hikimleri dairesinde Gumrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
vermek sarti ile sube ve temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5.
Sirketin hukuki varligi muayyen bir sire ile takyit

olunmamistir. Bununla beraber, Umumi Heyet,
Turk Ticaret Kanunu'nda gdosterilen toplanti ve
karar nisaplarina riayet sarti ile ana sdzlesmeyi
tadil ederek Sirketin suresini sinirlayabilir. Bu
sekilde takyit olunan sure, gene kanuni sartlara
uyularak daha da kisitlanabilecegi  gibi,
uzatilabilir ve hatta gene slresiz hale
donustarulebilir.

Esas Mukavele'nin tadili mahiyetinde olan igbu
kararlarin tatbikinden 6nce Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan miisaade
alinmasi gereklidir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5.
Sirketin  hukuki varligi

kisitlanmamistir.

herhangi bir sire ile

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 6 :

Sirket'in, kayitl sermaye tavani 1.000.000.000,00
TL (BirmilyarTurkLirast) olup, her biri 1 TL itibari
degerde 1.000.000.000(Birmilyar) adet paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra Yodnetim Kurulu'nun sermaye
artirm karari alabilmesi igin; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. SOz konusu yetkinin

alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin
sermayesi

cikariimis  ve tamamen
235.115.706,01

6denmis
TL

SERMAYE VE PAY SENETLERI

Madde 6 :

Sirket'in, kayitl sermaye tavani 1.000.000.000,00
TL (BirmilyarTurkLirasi) olup, her biri 1 TL itibari
dederde 1.000.000.000(Birmilyar) adet paya
bollinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye
artirm Kkarari alabilmesi icin; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. SOz konusu yetkinin

alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilr.

Sirketin
sermayesi

cikarilmis  ve tamamen
235.115.706,01

6denmis
TL
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(ikiyizotuzbesmilyonylizonbegbinyediyiizalti Tirk
Lirasi bir Kurus) olup 619.863,26 TL'lik kismi
hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL'lik kismi ise
hamiline B grubu hisselerdir. Bu sermaye 1 TL
itibari degerde 235.115.706,01 adet hisseye
ayriimistir.

Sirketin - eski  sermayesini  tegkil eden
24.151.319,01 TL tamamen 6denmistir. Bu defa
arttirlan 210.964.387,00 TL Yesil insaat Yapi
Duzenleme ve Pazarlama Tic. A.S.nin
30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kil
halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
19-20 maddeleri, Turk Ticaret Kanunu'’nun 451.
Maddesi ve diger ilgili hikUmlerine goére
devralinmasi sureti ile gergeklestiriien birlesme
sonucunda intikal eden ve Kadikdy 1. Asliye
Ticaret Mahkemesi’'nin 05.11.2010 tarih ve
2010/725 esas no’lu karari kapsaminda tanzim
olunan 02.11.2010 tarihli bilirkisi raporu ve
21.09.2010 tarihli Pricewaterhouse Coopers
Danismanlik Hizmetleri Ltd. $ti. tarafindan
hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak
hazirlanan Birlesme Soézlesmesi c¢ergcevesinde
devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen birlesme
sonucunda karsilanmigtir. Birlesme nedeniyle
ihrag olunacak beheri 1 TL nominal degerde
210.964.387 adet hisse senedi birlesme orani
esas alinarak birlesme ile infisah eden Yesil
ingaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.S.
hissedarlarina dagitiimaktadir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Uyelerinin
seciminde aday goOsterme imtiyazi vardir.
Yo6netim kurulu Gyelerinin 5 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak
Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu, kayith sermayeye iliskin bu yetki
siniri  dahilinde, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢g ederek
cikarilmis  sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan
pay ihra¢ edilir. Yeni paylar Gzerinde, ydnetim
kurulu isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine
karar almadik¢a, butliin pay sahiplerinin richan
haklari vardir.

Sermaye artirnmlarinda richan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikariimis sermaye miktarinin sirket unvaninin

(ikiyizotuzbesmilyonylizonbegbinyediyizalti Tirk
Lirasi bir Kurus) olup 619.863,26 TL'lik kismi
hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL'lik kismi ise
hamiline B grubu paylardir. Bu sermaye 1 TL

itibari degerde 235.115.706,01 adet paya
ayriimistir.
Sirketin  eski  sermayesini  tegkil eden

24.151.319,01 TL tamamen 6denmistir. Bu defa
arttirlan 210.964.387,00 TL Yesil ingsaat Yapi
Duzenleme ve Pazarlama Tic. A.S.nin
30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kil
halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
19-20 maddeleri, Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hikimlerine gbére devralinmasi sureti ile
gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden
ve Kadikdéy 1. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin
05.11.2010 tarih ve 2010/725 esas no’lu karari
kapsaminda tanzim olunan 02.11.2010 tarihli
bilirkisi raporu ve 21.09.2010 tarihli
Pricewaterhouse Coopers Danigsmanlik
Hizmetleri Ltd. Sti. tarafindan hazirlanan uzman
kurulus raporu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hikdmlerine uygun olarak hazirlanan Birlesme
Sozlesmesi cergevesinde devir alinmasi suretiyle
gerceklestirilen birlesme sonucunda
karsilanmigtir. Birlesme nedeniyle ihrag¢ olunacak
beheri 1 TL nominal dederde 210.964.387 adet
pay senedi birlesme orani esas alinarak birlesme
ile infisah eden Yesil insaat Yapi Diizenleme ve
Pazarlama Tic. A.S. ortaklarina dagitilmistir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Uyelerinin
segiminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu Gyelerinin 5 adedi A Grubu pay
sahiplerinin goésterdigi adaylar arasindan olmak
Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, gerekli goérdugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek c¢ikarilmigs sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan
pay ihra¢ edilir. Yeni paylar Uzerinde, ydnetim
kurulu isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine
karar almadik¢a, butliin pay sahiplerinin richan
haklari vardir.

Sermaye artinmlarinda richan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile ri¢ghan hakki
kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikariimis sermaye miktarinin sirket unvaninin
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kullanildigi belgelerde gdsteriimesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kullanildigi belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in kendi paylarini iktisabina iligkin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri sakhdir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari:

YOnetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla Sirket isleri acisindan gerekli gdrulen
zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yoénetim kurulu Uyelerinden
her biri de bagskan veya baskan vekiline yazil
olarak basvurup kurulun toplantiya g¢agrilmasini
talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya g¢agirmazsa uyeler de re’sen
cagr yetkisine sahip olurlar. Ydnetim kurulu,
kurumsal yatirnmci niteligini haiz veya azinlk pay
sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle
toplanabilir.  Davet talebi ydnetim  kurulu
baskanina yapilir. Yo6netim kurulu baskani,
derhal toplantt  yapilmasinin  gerekmedigi
sonucuna varmas! halinde, konuyu ilk yonetim
kurulu toplantisinin giindemine alir.

Toplantilarda her Gyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir Uyenin
yaptigi oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yoénetim kurulunun toplantt gindemi ydnetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yénetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en
az yedi guin o6nce yo6netim kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
mimkin olmadigi hallerde, ydnetim kurulu
Uyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
6zen  gosterilir.  Yénetim  kurulu  toplanti
dokimaninin ne sekilde yénetim kurulu tyelerine
ulastirilacag sirket ici dizenlemeler ile yazili hale
getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla Sirket igleri acisindan gerekli goérulen
zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Uyelerinden
her biri de baskan veya baskan vekiline yazil
olarak basvurup kurulun toplantiya gagrilmasini
talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya g¢agirmazsa uyeler de re’sen
cagr yetkisine sahip olurlar. Ydnetim kurulu,
kurumsal yatinmci niteligini haiz veya azinlk pay

sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle
toplanabilir.  Davet talebi ydnetim  kurulu
baskanina vyapilir. Yo6netim kurulu baskani,

derhal toplantt  yapilmasinin  gerekmedigi
sonucuna varmasl halinde, konuyu ilk yonetim
kurulu toplantisinin giindemine alir.

Sirketin - yonetim kurulu toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim  Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebli§ hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her dyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir Uyenin
yaptigi oneriye, diger uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.
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Yonetim kurulu yaridan bir fazla c¢ogunlukla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan  Qyeler,
mazerete dayanmadikca, yazili
baska bir surette oy kullanamazlar.

mesru  bir
olarak veya

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yodnetim Kkurulu Kkararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Yénetim kurulunun toplanti glndemi yonetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Yénetim kurulu toplantisi gindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en
az yedi gun o6nce yonetim kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
mimkin olmadidi hallerde, yonetim kurulu
Uyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
O0zen  gOsterilir.  Yonetim  kurulu  toplanti
dokimaninin ne sekilde yonetim kurulu Uyelerine
ulastirilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale
getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim
kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

YoOnetim kurulu yaridan bir fazla c¢ogdunlukla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esit oy alan o6neri reddedilmis
sayllir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan  Gyeler,
mazerete dayanmadikga, yazili
baska bir surette oy kullanamazlar.

mesru  bir
olarak veya

Yonetim Kurulu kararlari elektronik ortamda
alinabilir, guvenli elektronik imza ile saklanir ve
karar defterine elektronik ortamda saklandigi
kaydedilip karar sayisi bu sekilde teselsul ettirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yodnetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas stzlesmeye aykiri sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam
sayisinin ¢ogunlugunun vyazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yonetim
kurulu UOyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir, ancak onay
imzalarinin ~ bulundugu  kagitlarin  timadnin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
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dondstirulip karar defterine gegirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yoénetim kurulu Gyeleri sirket ile islem yapamaz
ve rekabet edemez. Bodyle bir durum ortaya
ciktigr veya &grenildigi takdirde ilgili yonetim
kurulu UGyesi derhal yonetim kurulunu ve
denetleme kurulunu yazili olarak bilgilendirir.
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda
ayrica pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya
aciklanir ve faaliyet raporunda vyer verilir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin  sirket ile islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak genel
kurul izni ve pay sahiplerinin %2’Gnin onayi ile
mUmkandur.

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadidi
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
dizenlemeleri cercevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta  sermayenin %10 veya
Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Ortaklikta  y6netim  kuruluna aday
gbsterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

c) OrtakliJa danismanlik hizmeti veren
sirket,
d) (a), (b) ve Dbentlerinde sayilanlarin

%10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklari diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.

f) Ortakhga isletmecilik hizmeti veren
sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portféyinden varlik alinmasi,

7.5) Ozellk Arz Eden Kararlar ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum:

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun
6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iligkin
dizenlemeleri gergevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin gindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya lzerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini iceren pay sahipleri

C) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (@) ve (b) bentlerinde sayilanlarin
%10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklari diger sirketler,

e) Sirketin istirakleri.
f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portféylinden varlik alinmasina,
kiralanmasina, satiimasina veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

b) Sirketin portféyundeki varlklarin
pazarlanmasi isini ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

C) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin
alma taahhidinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,
f) Sirkete  mali, hukuki veya teknik

danismanlk hizmeti verecek gercek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iligskin kararlar,

0) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya
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satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoylindeki varliklarin
pazarlanmasi isini Ustlenecek  sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

C) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,
d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin
alma taahhldinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,
f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik

danismanlik hizmeti verecek gergcek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

Q) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
muteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tlzel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféylne
alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek
gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde

sayllan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.
Kurumsal  Yoénetim ilkelerinin  uygulanmasi

bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarli iligkili taraf iglemlerinde ve
Uglnci kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
dlzenlemelerine uyulur,

muteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tlzel
kisilerin belirlenmesine iligskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlzel kigilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyine
alinmasina iligskin kararlar,

i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek
gercek veya tluzel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

)] Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonug dogdurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin  her tarlG iligkili taraf islemlerinde ve
uclnclu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

7.6)  Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

YoOnetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri
genel kurulca tespit olunur.

7.6)  Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticilerin Ucretleri:

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri
genel kurul tarafindan tespit olunur.

Ust dizey ydneticilerin Ucretlendirme esaslari,
Tark Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye piyasasi

10
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mevzuati esas alinarak yonetim kurulu tarafindan
diizenlenen ve genel kurul tarafindan onaylanan
Ucret politikasi ilkeleri gergevesinde yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

SIRKETI TEMSIL ve iLZAM, YONETIM KURULU

SIRKETI TEMSIL ve iLZAM, YONETIM KURULU

UYELERI'NIN GOREV TAKSIMi

Madde 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve vyapilacak so6zlesmelerin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin sirketin Gnvani altina
konmus ve ilzama yetkili bir Kisinin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 319 ncu maddesine goére sirket
temsil selahiyetini ve idare iglerinin hepsini veya
bazilarini bir murahhas aza veya mudir ya da
mdirlere devredebilir. idare meclisinin en az bir
azasina sirketi temsil selahiyeti verilir.

8.1) Yonetim Kurulu'nun Gorevleri:

YoOnetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen
gorevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek
kamuya aciklar,

b) Sirket  faaliyetinin  mevzuata, ana
s6zlesmeye, i¢ duzenlemelere uygunlugunu
gOzetir,

c) Ana sodzlesmenin amag¢ maddesinde
belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek
olanlarini  belirler ve bunlarin zaman ve
kosullarini saptar,

d) Sirketin  kargi  karsiya  kalabilecegi

risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk
yonetim ve i¢ denetim dizeni olusturur ve
bunlarin saglkli islemesi icin gerekli onlemleri
alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine
iliskin yaklasimini belirler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda

UYELERI'NIN GOREV TAKSIMi

Madde 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butiin
belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek sézlesmelerin
gegerli olabilmesi icin, bunlarin sirketin Gnvani
altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili bir kisinin
imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu TTK
375. maddesinde 6ngdrulen devredilemez gérev
ve yetkiler sakli olmak Uzere TTK 367 inci
maddesi uyarinca yOnetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine
veya UgUncl Kkisiye i¢c Onerge uyarinca
devredebilir. Sirkete ait islerden hangilerinin
Genel Mdudurlik, hangilerinin  Yonetim Kurulu
karari ile yerine getirilecegi, Yonetim Kurulu’nca
dizenlenecek i¢ yonetmelikle belirlenecektir.

En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

8.1) Yonetim Kurulu'nun Gorevleri:

Yonetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen
gorevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek
kamuya aciklar,

b) Sirket  faaliyetinin  mevzuata, ana
s6zlesmeye, i¢ duzenlemelere uygunlugunu
gOzetir,

C) Ana sodzlesmenin ama¢ maddesinde
belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek
olanlarini  belirler ve bunlarin zaman ve
kosullarini saptar,

d) Sirketin  kargi  karsiya  kalabilecegi
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yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde
onculuk eder, Denetim ve Kurumsal Yodnetim
Komitelerinin anlasmazligin sebebi ve ¢6zimu ile
ilgili arastirmalar ve raporlama yapmasini saglar,

0)] Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel
mali tablolarin ve yilik faaliyet raporunun
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri de dahil olmak (izere mevzuat ve
uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmasi, gercede uygun ve dogru
dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tagir,

h) Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

i) Sirket  yapisinin - ginin  kosullarina
uygunlugunu saglamak igin gerekli énlemleri alir,
yoneticilerin ve sair galisanlarinin igbasi egitimi
ve kariyer planlamalarini dizenler, etkinliklerinin
Olcilmesi ve édillendiriime esaslarini saptar,

)] Sirket ve calisanlari icin etik kurallarini
belirler,
k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana

sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

) Genel Kurul kararlarinin yerine
getirilmesini denetler.
Yonetim kurulu Gyeleri gorevlerini rasyonel

sekilde ve iyi niyet kurallari ¢gergevesinde, sirketin
cikarlari ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki
hassas dengeyi go6zeterek vyerine getirirler.
Yonetim kurulu dyeleri, sirket hakkindaki gizli ve
kamuya agik olmayan ve/veya ticari sir
niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuati da dikkate
alarak, kendi, esleri ve Uglncu kisilerin ¢ikarlari
igin kullanmazlar.

Yonetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana
sbzlesme ile kendisine yuklenen gbérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen
Sirket bunyesindeki komitelere fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

8.2) Yonetim Kurulu Sekretaryasi :

YoOnetim kurulu toplantilari ile ilgili dokimanin
dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim
yonetim kurulu Uyelerine hizmet vermek Uizere
Yonetim Kurulu Bagkani'na bagh bir Yonetim
Kurulu Sekretaryasi olusturulur. Yonetim Kurulu
Sekretaryasi’'nin  gdrev ve sorumluluklari su

risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk
yonetim ve i¢ denetim dizeni olusturur ve
bunlarin saglikli iglemesi icin gerekli dnlemleri
alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine
iliskin yaklagimini belirler,
f) Sirket ile pay sahipleri arasinda

yasanabilecek anlagsmazliklarin gideriimesinde
Onculuk eder, Denetim ve Kurumsal Yo6netim
Komitelerinin anlasmazligin sebebi ve ¢6zimu ile
ilgili arastirmalar ve raporlama yapmasini saglar,

o)) Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel
mali tablolarin ve yilik faaliyet raporunun
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
ilkeleri de dahil olmak (zere mevzuat ve
uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru
dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tasir,

h) Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

i) Sirket  yapisinin  glnin  kosullarina
uygunlugunu saglamak igin gerekli dnlemleri alir,
yoneticilerin ve sair galisanlarinin igbasi egitimi
ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin
Olgllmesi ve ddullendiriime esaslarini saptar,

)] Sirket ve galisanlar igin etik kurallarini
belirler,
k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana

s6zlesmeye uygun olarak yapilmasini gézetir,

) Genel Kurul kararlarinin yerine
getirilmesini denetler,
m) Yoénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nda,

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen yetkilerinin yani sira TTK
madde 378 uyarinca riskin erken saptanmasi ve
yonetimi icin uzman bir komite kurmak, komiteyi
calistirmak ve gelistirmekle yukimlidir. Bu
komite 378. Maddede belirtilen amag ve gorevleri
yerine getirir. Kurulacak bu komitede ydnetim
kurulu Gyeleri gorev alabilir.

Yonetim kurulu Gyeleri gorevlerini rasyonel
sekilde ve iyi niyet kurallar ¢gercevesinde, sirketin
cikarlari ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki
hassas dengeyi gozeterek yerine getirirler.
Yoénetim kurulu dyeleri, sirket hakkindaki gizli ve
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sekildedir:

a) Gerek yonetim kurulunun ve gerekse
Komitelerin toplanti hazirliklarini  yapmak ve
toplanti tutanaklarini dizenlemek,

b) Kurul ve  komitelerle ilgili  dabhili
yazigmalari izlemek,

C) Gerekli tim dokUmantasyonu
dizenlemek,

d) Arsivi olusturmak ve guncel olarak izleyip
dizenlemek,

e) Kurul ve Komite Uyeleri arasinda iletisimi
saglamak.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi :

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini
saghkli olarak vyerine getirmek amaciyla
denetimden sorumlu komite ile kurumsal yonetim
komitesi olusturulur. Denetimden sorumlu komite
dyelerinin  tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim Kkurulu Uyeleri
arasindan segilir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve yobnetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar yonetim Kkurulu
tarafindan verilir. Komiteler c¢aligsmalarinin
gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti
Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan yurGtalar.

8.3.1) Denetim Komitesi :

Denetim Komitesi, her tarli ic ve badimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumlu
olup asagida belirtilen hususlarin
gerceklestiriimesinden goérevli ve sorumludur:

a) Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve
dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve
onaylanmasi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirketi ic kontrol sisteminin igleyiginin ve

kamuya acgik olmayan ve/veya ticari sir
niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuati da dikkate
alarak, kendi, esleri ve Uglncu Kisilerin gikarlari
igin kullanmazlar.

Yoénetim kurulu gerek yasa ve gerekse ishu ana
sdzlesme ile kendisine ylklenen godrev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen
Sirket  binyesindeki komitelere fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yénetim kurulu blnyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, galisma
esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore gergeklestirilecektir.

8.2) Yoénetim Kurulu Sekretaryasi:

Yoénetim kurulu toplantilari ile ilgili dokimanin
dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim
yénetim kurulu (yelerine hizmet vermek Uzere
Yonetim Kurulu Bagkanrna bagh bir Yénetim
Kurulu Sekretaryasi olusturulur. Yonetim Kurulu
Sekretaryasi’'nin  gorev ve sorumluluklari su
sekildedir:

a) Gerek yonetim kurulunun ve gerekse
Komitelerin toplanti hazirliklarini  yapmak ve
toplanti tutanaklarini diizenlemek,

b) Kurul ve  komitelerle ilgili  dabhili
yazigmalari izlemek,

C) Gerekli tim dokimantasyonu
dizenlemek,

d) Arsivi olusturmak ve guncel olarak izleyip
dizenlemek,

e) Kurul ve Komite Uyeleri arasinda iletisimi
saglamak.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizlig :

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarini
saglikh olarak yerine getirilmesini saglamak
Uzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak
denetimden sorumlu komite, kurumsal yonetim
komitesi, aday gosterme komitesi, tUcret komitesi
ile riskin erken saptanmasi komitesi olusturur.
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etkinliginin gdzetimi,

c) Denetimden sorumlu komite, sirketin
muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetiminin ve sirketin i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimi,

d) Bagimsiz denetim kurulusunun segimi,
denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim surecinin baslatiimasi,

e) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve
badimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile
sirket g¢alisanlarinin bu konulardaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cergevesinde incelenmesi,

f) Yonetim Kurulu Uyeleri, yéneticiler ve diger
calisanlar arasinda cikabilecek cikar
catismalarinin dnlenmesi ile sirket ticari sirlarinin
koétuye kullaniimasini Onleyebilecek
dizenlemelerin saptanmasi

Denetim Komitesi en az ¢ ayda bir Baskanin
daveti Uzerine toplanir. Gerekli goérdigu yonetici,
ic ve bagimsiz deneticiyi toplantilarina davet
ederek bilgi alabilir.

8.3.2) Kurumsal Ydnetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu
olup ozellikle asagidaki hususlarin
gerceklestiriimesi ile gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin ne dlgtide
uygulandigini arastirip uygulanmamasi halinde
bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama
sonucu gelisen olumsuzluklari  belirleyerek
iyilestirici dnlemlerin alinmasini dnermek,

b) Yonetim Kuruluna &nerilecek Uye adaylarinin
saptanmasinda seffafllk saglayacak ydntemler
belirlemek,

c) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki

egitimleri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ydneticilerin
performans degerlendirmesi ve 6dullendirilmeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iligskin &neriler
gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri iligkileri Biriminin caligsmalarini

Ancak, yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
aday gosterme komitesi ile Ucret komitesi
olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu komitelerin gdrevlerini de yerine
getirir.

Komiteleri olusturma kararlarinda gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
isbu esas sozlesme hikimleri de dikkate
alinarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar yo6netim kurulu
tarafindan verilir. Komiteler c¢alismalarinin
gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti
Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yénetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan yurGtalar.

Denetimden sorumlu komite Uyelerinin tamami,
diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz
yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

8.3.1) Denetimden Sorumlu Komite :

Denetimden Sorumlu Komite, her turli ic ve
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi icin gerekli  tum tedbirlerin
alinmasindan sorumlu olup asagida belirtilen
hususlarin  gergeklestiriimesinden goérevli ve
sorumludur:

a) Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve
dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve
onaylanmasi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirketi ic kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimi,

c¢) Bagimsiz denetim kurulusunun segimi,
denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim slrecinin baslatiimasi,

d) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile
sirket g¢alisanlarinin bu konulardaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cergevesinde incelenmesi,

e) Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger
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denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarini
etkin bicimde kullanabilmesini saglamak.

calisanlar arasinda cikabilecek cikar
catismalarinin dnlenmesi ile sirket ticari sirlarinin
koétuye kullaniimasini Onleyebilecek
dizenlemelerin saptanmasi

Denetimden Sorumlu Komite en az (¢ ayda bir

Bagkanin daveti Uzerine toplanir. Gerekli
gérdugl yonetici, i¢ ve bagimsiz deneticiyi
toplantilarina  davet ederek bilgi alabilir.
Denetimden sorumlu komite gerekli gordugu

takdirde sirket genel kurulunu bilgilendirebilir.
8.3.2) Kurumsal YOnetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu
olup ozellikle asagidaki hususlarin
gerceklestiriimesi ile gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne 6lgiide
uygulandigini arastirip uygulanmamasi halinde
bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama
sonucu gelisen olumsuzluklar  belirleyerek
iyilestirici dnlemlerin alinmasini dnermek,

b) Yonetim Kuruluna énerilecek Uye adaylarinin
saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler
belirlemek,

c) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki

egitimleri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yénetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin
performans degerlendirmesi ve 6dullendiriimeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iligkin Oneriler
gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri iligkileri Biriminin caligsmalarini
denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarini
etkin bicimde kullanabilmesini saglamak.

f) Yénetim kurulu yapilanmasi geredi ayri bir
aday godsterme komitesi ile Ucret komitesi
olusturulamamasi durumunda, bu komitelerin
gorevlerini de yerine getirmek.

8.3.3) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirketin - varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dislren sebeplerin erken teshisi,
bunun icin gerekli &nlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetiimesinden sorumlu
sorumlu olup asagida belirtilen hususlarin
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gerceklestiriimesi ile gorevlidir:

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yoOnetiimesi amaciyla
calismalar yapmak.

b) Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez
gbzden gegirmek.

DENETCILER, GOREVLERI _ve GOREV | DENETCI
SURELERI
| Madde 9.
Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir
Madde 9. denetgi segcilir. Segimden sonra, yonetim kurulu,

9.1.)Sirkette goérev alacak denetgilerin Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye  piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmalari
zorunludur.

Pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3
yil sure icin goérev yapmak Uzere en fazla 5
denetci Genel Kurul tarafindan segilir.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siresi
biten denetgiler tekrar secilebilir. Denetgiler ayni
zamanda ybnetim kurulu dyeligine
secilemeyecekleri gibi Sirket'in  memuru da
olamazlar.

Denetgiler, Turk Ticaret Kanunu'nun 353-357.

maddelerinde  sayllan  goérevleri  yapmakla
yukumladdrler.

Denetgilerin  Gcretleri genel kurulca karara
baglanir.

9.2) Pay sahipleri, TTK md 348 uyarinca ve s6z
konusu madde kapsaminda 06zel denetci
belirlenmesini isteyebilir.

gecikmeksizin  denetleme  gbérevini  hangi
denetcgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.
Sirketin - denetiminde Tirk Ticaret Kanunu

hikimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Pay sahipleri, TTK md 438 uyarinca ve s6z
konusu madde kapsaminda 06zel denetgi
belirlenmesini isteyebilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

GENEL KURUL TOPLANTILARI
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Madde 10.

Genel kurul,

toplanir.

olagan ve olaganustu olarak

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay iginde ve yilda en az 1
defa toplanir ve T.T.K. m.369 hikmi g6zonine
alinarak yoénetim kurulu tarafindan hazirlanan
gundemdeki konulari gérusup karara baglar.

Olaganisti.  genel  kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi  hallerde kanun ve bu esas
s6zlesmede yazili hikUmlere gore toplanir ve
gerekli kararlari alir. Olaganisti genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuline gore ilan
olunur.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar s6z hakki olmaksizin ilgililere, menfaat
sahiplerine ve medyaya acik olarak yapilir.

Yoénetim kurulu Gyeli§i segimlerinde adaylar
toplantida hazir  bulunur. Genel  kurul
toplantilarinda yonetim kurulu Gyeligine aday
olan kisilerin, baska hangi sirketlerin yénetim
kurullarinda gorev aldigi, kimlik bilgileri, egitim
dizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldigi
goérevler ve ayrilma nedeni, sirket ile iligkisinin
niteligi ve duzeyi, daha 6nce yodnetim kurulu
Uyelik tecribesi, aldigi resmi gorevler, sirket ile
ilgili kigiler ile iligkisinin niteligi ve dizeyi, sirketin
is yaptid1 baglica kurumlar ile iligkisinin niteligi ve
dlzeyi, finansal durumu ve/veya kamudaki mal
bildirimi, badimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi, genel kurul toplantisi esnasinda
bagimsizlik niteligine sahip olup olamayacagi ve
yonetim kurulu Gyesi olmasi durumunda sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikleri hakkinda
pay sahipleri bilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy
hakki vardir.

a) Toplanti Yeri ve Davet : Genel kurul
toplantilari, Sirket merkezinde veya ayni ilde
yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde

Madde 10.

Genel kurullar olagan ve oladanistu toplanir.
Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan
itibaren Ug¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin segimine, finansal tablolara, ydnetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yénetim kurulu Gyelerinin ibralari
ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
gérilen diger konulara iliskin mizakere yapilir,
karar alinir.

Genel kurul, slresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya cgagrilabilir. Tasfiye
memurlari da, goérevleri ile ilgili konular igin, genel

kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya c¢agirabilir. Turk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi
hakidmleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve
usullerine iligkin kurallari igeren, Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan, asgari unsurlari
belirlenecek olan bir i¢c yénerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yuriarlige koyar. Bu i¢
ybnerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganistu
toplantiya cagrilir. Olaganustl genel kurul, Turk
Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili
hikdmlere goére toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustu genel kurulun toplanma vyeri ve
zamani usullne gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri
gizelgesi’ne gore hazirlar. Kayden izlenmeyen
paylar ile ilgili olarak senede baglanmamis
bulunan veya nama yazili olan paylar ile
iimihaber sahipleri pay defteri kayitlarina goére
belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantisi tarihi ile sinirl olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasasi
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yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, sirketin imkanlari
dahilinde, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmayl  saglayacak, elektronik
haberlesme de dahil olmak Uzere, her tarli
iletisim vasitasi ile 3 hafta 6nceden vyapllir.
Toplanti ilani ve belgeleri sirket internet sitesinde
de yayinlanir. ilan igeriginde kurumsal yénetim
ilkeleri dogrultusunda bulunmasi tavsiye edilen
hususlara yer verilir.

b) Toplantida Komiser Bulunmasi : Olagan
ve olaganustu genel kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi
ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin yoklugunda vyapilan veya
imzasini tasimayan genel kurul toplanti kararlari
gegcersizdir.

c) Temsilci  Tayini Genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢ergevesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmasi garttir. Temsilci, yetki devreden ortagin
yetki belgesinde belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu,
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
dlzenlemelerine uyulur.

d) Oylarin Kullanilma Sekli : Genel kurul
toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde vekaleten
kullanilanlari da belirten belgeler gosterilerek el
kaldinimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin
1/10’'una sahip olanlarin istegi Uzerine gizli oya
basvurmak gerekir.

Mevzuati huktmleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir
oy hakki vardir.

Olagan ve olaganlsti genel kurul toplanti ve
karar nisaplari, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hukumlerine
tabidir.

Yonetim kurulu Gyelidi segimlerinde adaylar
toplantida  hazir  bulunur. Genel kurul
toplantilarinda yoénetim kurulu Gyeligine aday
olan Kkisilerin, baska hangi sirketlerin yonetim
kurullarinda goérev aldigi, kimlik bilgileri, egitim
dizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldigi
goérevler ve ayrilma nedeni, sirket ile iligkisinin
niteligi ve dizeyi, daha 6énce yonetim kurulu
uyelik tecribesi, aldigi resmi gorevler, sirket ile
ilgili kisiler ile iliskisinin niteligi ve dizeyi, sirketin
is yaptidi baslica kurumlar ile iligkisinin niteligi ve
dizeyi, finansal durumu ve/veya kamudaki mal
bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadidi, genel kurul toplantisi esnasinda
bagimsizlik niteligine sahip olup olamayacagi ve
yénetim kurulu Uyesi olmasi durumunda sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikleri hakkinda
pay sahipleri bilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy
hakki vardir.

a) Toplanti Yeri ve Davet: Genel kurul
toplantilar, Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagriir. Bu cagdri, ilan ve toplanti gunleri
haric olmak Uzere, toplanti tarihinden en az (g
hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile giindem
ve ilanin ¢iktigi veya cikacagdi gazeteler, iadel
taahhutli mektupla bildirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiurk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
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hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas stzlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

b) Toplantida Bakanlik Temsilcisi
Bulunmasi: Genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Turk
Ticaret Kanunu'nun 407 nci maddesinin tguncu
fikras1 hukm uygulanir.

C) Temsilci Tayini: Pay sahibi, paylarindan
dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat dizenlemeleri cergevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla
sahibi varsa iglerinden biri veya Ugunci bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan Kisi,
temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik
oyu gegersiz kilmaz.

d) Oy Hakki ve Oylarin Kullaniima Sekli:
Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu
tarafindan Gumrik ve Ticaret Bakanlig
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak ig
ybnergeye go6re verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik
ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin
mevzuat hikimlerine goére kullanirlar.
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ILAN
Madde 12.
Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda belirtilen
surelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agriimasina ait
ilanlarin Turk Ticaret Kanunu m.368 ve Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yoénetim ilkeleri hikimleri
geregince, toplanti tarihinden 3 hafta evvel
yapilmasi zorunludur.

ilanlarda, toplanti gini ve saati, tereddiit
yaratmayacak sekilde toplanti yeri, gindem,
gindem  maddelerine iliskin  bilgilendirme

dokimani, gindemde esas s6zlesme degisikligi
var ise degdisen madde/maddelerin ilgili
kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri,
davetin hangi organ tarafindan yapildigi, ilk
toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi
Uzerine genel kurul yeniden toplantiya davet
ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu
toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan
toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali
tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve
dokimaninin hangi adreste incelenebilecegi
acikga Dbelirtilir. Belgeler sirketin merkez ve
subeleri ile elektronik ortam dahil, pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulagabilecegdi
yerlerde incelemeye acik tutulur.

Tuark Ticaret Kanunu’'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukumlalikleri saklidir.

ILAN

Madde 12.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoérilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay
sahibine  ulagsmayl  saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her turli iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari G¢ hafta
Once yapllir.

ilanlarda, toplanti gini ve saati, tereddit
yaratmayacak sekilde toplanti yeri, gindem,
gindem  maddelerine iligkin  bilgilendirme
dokimani, giindemde esas sb6zlesme degisikligi
var ise degisen madde/maddelerin ilgili
kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri,
davetin hangi organ tarafindan yapildigi, ilk
toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi
Uzerine genel kurul yeniden toplantiya davet
ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu
toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan
toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali
tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve
dokimaninin hangi adreste incelenebilecegi
acikga Dbelirtilir. Belgeler sirketin merkez ve
subeleri ile elektronik ortam dahil, pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulagabilecegdi
yerlerde incelemeye acik tutulur.

Turk Ticaret Kanunu’'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukumlilikleri saklidir.

KARIN DAGITIMI

Madde 14.

Sirket’in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan

KARIN DAGITIMI

Madde 14.

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi
konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan
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meblaglar ile Sirket'ce 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goérilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin  dugtlmesinden sonra
kalan miktar asadidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5’i, Turk Ticaret Kanunu m.466
uyarinca Odenmis sermayenin  %20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek
akcge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen oranda birinci temettu
verilmesine yetecek miktar ayrilir.

c) Kalanin %39%’i genel kurulca alinacak kar
dagitim kararindan sonra yodnetim Kkurulu
karari ile genel muadidr ve genel muadur
yardimcilari dahil memur, mustahdem ve
isciler arasinda dagitilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Safi kardan birinci tertip yasal yedek akgeden
baska pay sahipleri igcin TTK m.466/2,b.3
hikmunde belirtilen  %5lik kér payi
disuldikten sonra pay sahipleri ile kéara
istirak etmesi  kararlastiriimis  olanlara
dagitilacak kismin 1/10'u da kanuni yedek
akceye eklenir.

Geri kalan kisim Gzerinde genel kurulun tespit
edecedi sekil ve surette tasarruf olunur.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin

dizenlemelere uyar.

Sirket'in  genel masraflari ile mubhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 06denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tizel Kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net)
kardan varsa gec¢cmis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra kalan miktar agagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5, Turk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca é6denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili
icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikas! esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci temettl
ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer
alan hususlar dusuldikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci
temettl payl olarak dagitmaya, dénem sonu
kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
intiyari yedek akcelere ilave etmeye veya
olaganUstl yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin
ikinci fikrasinin  (c) bendi geregince ikinci
tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hukmi ile ayriimasi gereken
yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yilla kér aktarilmasina ve yodnetim
kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecedi gibi, belirlenen birinci temettu
0denmedikce bu kigilere kardan pay
dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20.
maddesindeki diizenlemeler c¢ergevesinde
ortaklara kar payl avansi dagitilabilir.

Bu esas s6zlesme hikumlerine goére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz. Turk Ticaret Kanununun 512. maddesi
hikma sakhidir.
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belirlenen 1.temettl ayrilmadik¢a, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyeleri, genel muadur ve genel
mudur yardimcilari dahil memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettl
6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Temettu Avansi
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun

olarak duzenlenmis ve bagimsiz sinirli
denetimden gec¢mis 3, 6 ve 9 aylik donemler
itibariyle hazirladiklari ara mali tablolarinda yer
alan karlari tGzerinden nakit temettl avansi
dagitabilir. Dagitilacak temettl avansi, ara
dénem karindan kanunlara ve esas s6zlesmeye
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon ve benzeri karsiliklar ve varsa gegmis yillar
zararlari disuldikten sonra kalan kismin yarisini
gegemez.

Sirketin  temettli avansi dagitabilmesi icin,
yonetim kuruluna, ilgili yilla sinirh olmak Gzere,
genel kurul karariyla yetki verilmis olmaldir.

Temettl avansinin dagitim usul ve esaslari
hakkinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Yillhk karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde
verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya
iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak yénetim
kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

IHTIYAT AKCESI

Madde 15.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda
Tark Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467 nci
maddeleri hukdmleri uygulanir.

YEDEK AKCELERIN KULLANILMASI

Madde 15.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda
Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeler
uygulanir.
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BORCLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET

BORCLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET

IHRACI

Madde 17.

Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini kargilamak
veya portfdyleri ile ilgili maliyetlerini kargilamak
amaciyla, bagimsiz denetimden geg¢mis son
bilancolarinda yer alan 6zsermaye tutarlarinin 2
katt kadar kredi kullanabilirler. Sézkonusu
kredilerin Ust sinirinin hesaplanmasinda Sirket’in
finansal kiralama iglemlerinden dogan borglari ve
gayrinakdi kredileri de dikkate alinir.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatindaki
sinirlamalar dahilinde borglanma senedi ihrag
edebilirler. Ancak ihrag edecekleri borglanma
senetleri icin sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca hesaplanacak ihrag limitinden
yukaridaki fikrada bahsedilen krediler dusuldr.

Sirket, portféydeki gayrimenkullerin satis veya
satis vaadi s6zlesmeleri ile satisindan
kaynaklanan senetli alacaklarina dayali olarak
Kurul duzenlemeleri gercevesinde varliga dayali
menkul kiymet ihrac edebilirler.

IHRACI

Madde 17.

Sirket kisa suireli fon ihtiyaglarini veya portfoyd ile
ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla kredi
kuruluglarindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
Ongorulen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir
veya Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak
suretiyle borglanma senetleri ve alma-degistirme
hakkini iceren menkul degerler ihrag edebilir.
ihrag edilecek borglanma senetlerinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikidmlerine uyulur. Sirket,
portfoylinde bulunan gayrimenkullerin satis ve
satis vaadi sOzlesmeleriyle satisindan
kaynaklanan senetli alacaklari ile kira gelirlerinin
teminati altinda ve Sermaye Piyasasi Kurulunun

dizenlemeleri cercevesinde varlik teminatli
menkul kiymet ihra¢ edebilir.
Sirket  Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi

Kanunu'nun 31. maddesi gergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini
ihrag yetkisine sahiptir.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi
ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger borglanma senetleri tamamen
satiimadikca veya satiimayanlar iptal edilmedikge
ayni turden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger borglanma senetleri
cikarilamaz.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet gdsteren bir
ekspertiz sirketine, isleme konu olan varliklarin
ve haklarin degerlerini ve rayi¢c kira bedellerini

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulunca listeye
alinmig ve sermaye piyasasi mevzuatinda
sayilan nitelikleri haiz bir gayrimenkul degerleme
sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit
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tespit ettirmekle yukumladar.

ettirmekle yukimludur.

ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLERI

Madde 20.

Esas Mukavelede yapilacak bilumum
degisikliklerin tetkemmulu ve tatbiki, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ve Ticaret Bakanhgi'nin
iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler,
usuliine gore tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra, ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur.

ESAS SOZL ESME DEGISIKLIKLERI

Madde 20.

Esas sdzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile GUimrik ve Ticaret Bakanhgdi'ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme
hikdmlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuat ve esas
s6zlesmede belirtilen hikkiimler ¢ergevesinde
karar verilecektir.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazl pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul karari imtiyazh pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

YILLIK RAPORLAR

Madde 21.

idare Meclisi ve Murakip Raporlari ile Senelik
Bilangodan, Umumi Heyet Zabitnamesi'nden ve
Hazirun Cetveli'nden birer nisha, Umumi
Heyet'in son toplanti giiniinden itibaren en gec¢
bir ay zarfinda Ticaret Bakanhgi'na gdnderilecek
veya toplantida hazir bulunan Komiser'e
verilecektir.

Kurul'ca dizenlenmesi 6ngdrilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda badimsiz denetim raporu Kurul'ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a
goénderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK RAPORLAR

Madde 21.

Kurul'ca diizenlenmesi 6ngérilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul'ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a
gonderilir ve kamuya duyurulur.

ESAS MUKAVELE NUSHALARI

ESAS SOZLESME NUSHALARI
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Madde 22.

Sirket, isbu Esas Mukavele'yi bastirarak
hissedarlara verecegi gibi, bir nishasini Ticaret
Bakanligi'na bir niishasini da Sermaye Piyasasi
Kurulu'na génderecektir.

Madde 22.

Sirket, isbu Esas S6zlesmeyi bastirarak
ortaklarina verecegi gibi, bir nishasini Gimrik
ve Ticaret Bakanligi'na bir niishasini da Sermaye
Piyasasi Kurulu'na génderecektir.

GENEL MUDUR ve MUDURLER

Madde 27.

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yirGtilmesi
icin bir genel midir ve yeterli sayida mudur
atanir. Genel mudir olarak goérev yapacak
kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk, insaat,
mimarlik veya benzer alanlarda egitim veren dort
yilhk yiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmus
olmasi ve gayrimenkul yatirimlari ile yakindan
ilgili olan hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en
az 5 yil tecribeli olmasi sarti aranir. Yalnizca
gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecribe sayilmaz.

Genel mdiduar, yonetim  kurulu  kararlari
dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikdmlerine gore Sirketi ydonetmekle yukumluddr.

GENEL MUDURLUK

Madde 27.

Yonetim Kurulunca, Sirket iglerinin yirGtiimesi
icin bir genel midir ve yeterli sayida mudur
atanir. Genel Mudur olarak gérev yapacak kiginin
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari
haiz olmasi zorunludur.

Genel Mduadur, Yonetim  Kurulu kararlari
dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikidmlerine gore
Sirketi ydnetmekle yikimlidur.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 28.

YOnetim kurulu Uyeleri ile, ydnetim kurulunun
alacag! kararlarda taraf olan kimseler arasinda
son 2 yil igerisinde istihdam, sermaye veya ticari
anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski kurulmusg
olmasi veya es dahil Uglincl dereceye kadar kan
veya sihri hisimhk bulunmasi durumunda, bu
durumda bulunan yoénetim kurulu Gyesi bu
hususu gerekgeleri ile birlikte ydnetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yukamladdar.

Yonetim kurulu tyeleri kisisel menfaatlerine veya
usul ve furuu ile es dahil Gglincl dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan
hususlarin muzakeresine istirak edemez. Bu
hikme aykirn hareket eden uye, Sirketin, ilgili
oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 28.

Yonetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulunun
alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere goére bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagdina
isletmekle ylkumludir. Bu hususta TTK’nin 393
Uncu maddesi hukm sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim llkeleri’nin  uygulanmasi
zorunlu ilkelerine ve Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerine uygun hareket edilir.
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Yonetim kurulu Gyeleri, kendileri veya bagkalari
namina bizzat ya da dolayl olarak Sirketle sirket
konusuna giren bir ticari islem yapamayacaklari
gibi sirketin konusuna giren bir ticari iglemi
kendileri veya baskalari hesabina yapamazlar ve
ayni tar ticari igslemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler, bu konularla
ilgili olmak tGzere Genel Kurul’dan izin alamazlar.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde 29.

YOnetim kurulu tyelerinin se¢iminde aday
gbstermede imtiyaz hakki taniyan hisse senetleri
diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde
yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da
dahil imtiyaz yaratilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde 29.

YOnetim kurulu tyelerinin se¢ciminde aday
godstermede imtiyaz hakki taniyan pay senetleri
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde
yénetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da
dahil imtiyaz yaratilamaz. imtiyazl paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.
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