PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(15 Temmuz 2013)

PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS.'nin ("Sirket”) 2012 yih fadliyet hesaplannin ve
Anastzlesmesi'nin  ¢esifli maddelerinin fadilinin g&ristlecedi Olagdan Genel Kurulu, 15.07.2013
Pazartesi gind saat 15.00'te, Rihtim Cad. No:51 Karakdy/lstanbul adresindeki Sirket Merkezi'nde
istanbul Ticaret | MOUNUGO 'nin 12.07.2013 tarih ve 22983 sayill yazisi ile géreviendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Handan TATAR"In katiimi ile topland.

Sirketin pay sahiplerinin Clagan Genel Kurul Toplantisina daveti ile ilgili olarak; 20.06.2013 tarihli 8346
sayill Torkiye Ticaret Sicili Gazetesi (sayfa 213-216), 24.06.2013 tarihli Dinya ve Hirses gazetelerinde,
29.04.2013 tarihli Borsa Istanbul KAP sisteminde, MKK Elekironik Genel Kurul Sisteminde ve Sirket'in
internet sitesinde gerekii ilanlann yapilchén gbrildo,

Hozir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden Sirketin toplam 8%9.100.000,- TL'lik sermayesine tekabl
eden 8.910.000.000 adet hisseden, 41.978.607,23 TL'lik sermayeye tekab(l eden 4.197.860.723 adet
hissenin vekaleten, 1.314.487,08 TL'lik sermayeye tekabil eden 131.468.708 adet hissenin asaleten
olmak Gzere toplaniida foplam 43.293.297,31 TL'lk sermayeye tekabll eden 4.329.329.431 adet
hissenin temsil edildigi, bdylece TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Anasdziesme'de
dngorilen asgari toplanti nisabinin meveut oldudu anlastidl. Toplanh Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet
Kerem ESER tarafindan agildi. GUndem'in gérisiimesine gecildi.

1. Bagkanlk Divaninin Tegkili ile igili yaplan secim sonucu Mehmet Kerem ESER  Toplanti
Baskanldi'na, Mahmut EYUBOGLU Oy Toplama Memurlugu'na ve Ceren ERDOGDU Toplant
Yazmanlgina oybirlidi ile secildiler.

2. Toplantl tutanaklannin pay sahipleri adina Baskanlk Divaninda bulunanalarca imzalanmasina
ovybirlid ile karar verildi.

3. 2012 vy fadliyet ve hesaplanna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun  hissedarlann
incelemesine acik bulunduruimus olmas nedeniyle okunmus olargk kabul edimesi talebi
oybirligi ile kabul edildi. Yonetim Kurulu Fadliyet Raporu miizakere edildi. Denetginin toplantida
hazrr bulundugu gdrildi. Denetgl Raporu okundu, mizakere edildi. Bagimsiz Denetim Raporu
dzeti ckundu, mizokere edildi.

4, 2012 yl Bilangco ve Gelir-Gider Tablosu'nun hissedarlann incelemesine agk bulundurulmug
olmast nedeniyle okunmus olarak kabul edilmesi talebi oybiridi ile kabul edildi ve mUzakerelere
gecildi. Mozakereler sonucunda Bilango ve Gelir-Gider Tablosu oybirligi ile kabul edildi.
Sirketimizin, gerek Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gerekse yasal dizenlemelere gére
dizenlenen mali tablolannda dénem zaran bulundugundan, kar dadgtimi yaplomayacad
hususunda hissedarlara bilgi verildi.

5. (i} 6102 Sayih Yeni Tork Ticaret Kanunu'nun (*4102 Sayill Kanun") 359. maddesi ve 4103 sayill Turk
Ticaret Kanununun YOrordgo ve Uygulama $ekli Hakkinda Kanun'un 25. maddesi geregdince;
Global Yatnm Holding A.S.'nin femsilcisi olarak Yénetim Kurulu Uyesi secilmis bulunan
35011709826 T.C kimlik numaral AysegUl Bensel'in istifa ederek, kalan sUreyi tamamlamak Gzere
6102 sayill Kanun'un 343. maddesi uyannca yeniden Gergek Kisi olarak Yénetim Kurulu Oyesi
secilmesinin; ve

(i) 6102 Sayili Yeni TOrk Ticaret Kanunu'nun {“6102 Sayili Kanun®) 359. maddesi ve 6103 sayil Tork
Ticaret Kanununun YUrOrlGg0 ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un 25. maddesi geredince;
Global Yatnm Holding A.S.'nin temsilcisi olarak Ydnetim Kurulu Uyesi seciimis bulunan
24688779878 T.C kimlik numaralh Serdar Kirmaz'in istifa ederek, kalan streyi tamamiamak (zere
6102 sayih Kanun'un 363. maddesl uyannca yeniden Gergek Kisi olarak Yénetim Kurulu Oyesi
secilmesinin; ve

(i} 6102 Sayil Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun {4102 Sayill Kanun"} 359. maddesi ve 6103 sayili Tirk
aret Kanununun YOrorldgt ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un 25. maddesi geredince;

M, Yatnm Holging A.S.'nin temsilcisi _olarak Yonetim Kurulu Uyesi secimis bulunan
A S




10.

11.

12

13.

38892400902 T1.C kimlik numaral Mehmet Kerem Eser'in isiifa ederek, kalan sireyl tamamilamak
Uzere 6102 sayih Kanun'un 363. maddesi uyannca yeniden Gercek Kisi olarak Yénetim Kurulu
Uyesi secimesinin

onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin lbrasinda Oyeler, sahili olduklan paylardan dogan oy haklarin
kullanmaksizin, 2012 vili faalivet ve hesaplan ile ilgili olarak ayr ayn yapilan oylama sonucunda
2012 viindg gbrev yapan t0m Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ibra edilmelerine oybirligi ile karar
verildi.

2012 yilinda gérev yapan Denetci'nin ibra ediimesine oybirlidi ile karar verildi.

Sirket'in Anasézlesmesi uyannca 5 (bes) Uyeden olusan Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeliklerinin
secimineg gecildi; Yonetim Kurulu Oyeliklerine toplantida haar bulunan 38899400902 T.C. Kimlik
No.lu Mehmet Kerem ESER ile gdrevi kabul beyari gérllen 24688779898 T.C. Kimlik No.Ju Serdar
KIRMAZ ve gdrevi kabul beyan godrllen 35011709826 T.C. Kimlk Nolu AysegOl BENSEL'in,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonefim mevzuatl uyannco badimsiz Yonetim Kurulu
Uyelikierine ise gérevi kabul beyan gorilen 14434039840 T.C. Kimlik No.Ju Haluk Refet ISITMAN ve
gdrevi kabul beyan gérllen 24776060440 T.C. Kimlik No.lu Fuat Ozer ERENMAN'In 2013 yil
foaliyet ve hesaplannin gdristlecedi genel kurul toplantisina kadar gérev yopmak Uzere
secilmelerine oybirligi ile karar verildi.

2013 faaliyet dénemi ile iigili olarak Yénetim Kurulu Uyelerine aylk net 2.500 7L huzur hakk
ddenmesine oybirligi ile karar verildi.

Yénetim Kurulu tarafindan 2013 mali yilinin bad@imsiz dis denetiminl yapmak Uzere Akis Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S. (Member Firm of KPMG International)'in
atanmast islerninin onaylanmasina oybirigi ile karar verildi.

2012 yiinda bagdis ve yardm yapimadidi hususunda hissedarlara bilgi verildi. 2013 yiinda
yapillacak badsslar icin Ust siminn 2.000.000 TL olarak belilenmesine oybirligi ile karar verildi.

Sirket tarafindan 2012 yil icerisinde diger 3. kisilerin borcunu teminen verilmis herhangi bir
teminat, rehin, ipotek ve elde ediimis gelir veya menfaatin bulunmadigr hususunda hissedarlara
bilgi verildi.

2012 vilinda iliskili faraflarda ve Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yénetfim llkeleri'nin 1.3.7.
maddesindeki kisilerle yapilan islemlerle ilgili olarak 1.3.7. maddesi kapsamina girecek sekilde bir
islernin bulunrmadigl hususunda hissedarlara kilgi verildi.

Yeni TUrk Ticaret Kanunu ve Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuahna uyum sadlamak
amacityla Sirketimizin Anasézlesmesi'nin 5, 7, 8, 2, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 32 ve 33. maddelerinin degisfirimesi ve 21, 22 ve 23. maddelerinin yirlrilkten kaldilmas
hususu mizakere edildi, Sirket Anasdzlesmesi'nin 5,7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 14, 17, 19, 20, 24, 25, 24,
27, 28, 29, 32 ve 33. maddelerinin ekfeki sekilde dedisiiriimesine ve 21, 22 ve 23. maddelerinin
yurrldge kaldinlmasing, Sermaye Piyasas Kurulu'nun 25.06.2013 farih ve 12233903-325.99-662-
6826 sayll ve GUmriik ve Ticaret Bakanlid I Ticaret Genel MUdUNDEG nON 28.06.2013 tarh ve
67300147/431.02.50095-825678-7473-5221 sayil izinleri dogrultusunda kabuline oybirlidi ile karar
verildi.

. Yonetim Kurulw’nun énerdigi Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénergesi'nin

ekteki sekilde kabullne oybirligi ile karar verildi.

. Yénetim Kurulu Uyelerinin Tork Ticaret Kanunu'nun 395. ve 394. maddeleri hUkUmleri geredince

faalivetie bulunabilmelerine oykirligi ile karar verildi.

scarlar farafindan herhangi bir dilek ve temenni ifade ediimedi.
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GUndem Uzerindeki g&rismeler tamamlandigindan Toplantinin kapatididr Baskan tarafindan
bildirildi. 15.07.2013, 16.00

Mehmet Kerem ESER Mahmut EYJBOGLU Ceren ERDOGDU
oplan kan Oy To Memuru Toplant Yazmani

Genel Kurul Toplanh Tutanaginin Ekleri:
1-  Anastzlesme Tadil Mefinler,
2- Genel Kurul Ig Yonergesi,




PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGH
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi HALI

YENI HALI

Madde 5 - SIRKETIN AMACI VE FAALIYET
KONUSU
Sirket, Sermaye Piyasas Kurulu’nun
Gayrimenkul  Yotrm  Ortakliklanng  iligkin
dizenlemelerinde yozli omog ve konularla
istigal etmek ve esos olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere  dayall  sermoye  pivosas
araglanna,  gayrimenkul  projelerine  ve
gayrimenkullere dayali haklara yatnm yapmak
Uzere ve kaytll sermayeli olarak kurulmus halka
agik anonim ortakbikr.

Madde 5 - SIRKETIN AMACI VE FAALIYET
KONUSU

Sirket,  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Gayrimenkul  Yatirm  Orakiiklarina  iligkin
dizenlemeleriyle belifenmis usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkule dayal
sermaye piyasas: araglan, gayrimenkul projeler,
goyrimenkule dayal haklar, sermaye piyasaos
araglan ve Kurulca belirlenecek diger varlik ve
haklardan olugan poriféyl igletmek amacyla
paylanm ihrog etmek Ozere kurulan ve Sermaye
Piyasasi Kenunu’nun 48inci maddesinde sinin
gizilen faaliyetler gergevesinde olmak kayd: ile
Sermaye Piyosost  Kurulu'nun  Goyrimenkul
Yatinm Ortakliklanna [ligkin Esaslar Teblig'nde
izin verilen diger faaliyetierde bulunabilen bir
sermaye piyasasi kurumudur.

Mudde.? - BORGLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET [HRACI

Sirket, kisa soreli fon ihtiyaclanni  veya
poriféylyle ilgiti maliyetlerini  karsilayabilmek
amaciyle,  sermaye  pivasest  mevzuohndaoki
sinirlamalar dahilinde kredi kullanchilir, tahvil,
fimansman bonosu, varligo dayall menkul kiymet
ve dider borglanma senetlerini ihrag edebilir.
ihrag  edilecek borclanma  senetlerinin  limiti
hususunda Sermaye Pivasast Kanunu ve diger
ilgtli mevzuat hitkimlerine uyulur,

Sirket  yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi
Kenunu’nun ilgili maddesi cercevesinde iahvil,
finansman  bonosu  ve diger borclanma
seneflerini ihrac yetkisine sohiptir. Bu durumda
Tork Ticarst Kanunu'nun  ilgili  hikmo
vygulanmaz.

Madde 7 - BORGLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET [HRACI

Sirket, kisa sireli fon ihtiyaglanm veya poriyd

ile ilgili maliyetlerini  karglomak amecyla
“Gayrimenkul  Yatnm  Ortakliklarina  lligkin
Esaslor Tebligi"nde ve sermaye piyasasi

mevzuatinda belifilen sinirlamalar  dahilinde
kredi kullanabilir, borglanma araci, gayrimenkul
serfifikasi ve poriféydeki gayrimenkullerin sahg
veya saty vaadi sézlesmeleri ile satigindan
kaynaklanan  seneili clacaklan ile  kiro
gelirlerinin  taminah  altinda  varlk  teminatl
menkul kiymet thrag edebilir.

Sirket ydnetim  kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun  ilgili  moddesi  gergevesinde
Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
aracl ihrag etmeye yetkilidir.

Madde 8 - SERMAYE VE HISSE SENETLER]

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sisteminde olup, kayi
sermaye tavam 250.000.000- TL (iki yiz elli
milyon Tirk Lirasi} dir.

Bu sermaye her biri 1 Kr (Bir Kurus) nominal
degerde 25.000.000.000 (yirmi beg milyar)
adet paya balinmigtir,

Madde 8 - SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine
gdre kayith sermaye sisteminde olup, kayith
sermaye tavani 250.000.000- TL {iki yoz elli
milyon Tirk Lirasi) dir. Bu sermaye her biri 1 Kr

(Bir Kurug) nominal dederde 25.000.000.000
(yirmi bes milyar} adet paya baélinmiigtir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulunca  verilen  kaytl

; Sermaye Pivasasi Kurulunca  verilen  kayih




sarmaye favan izni, 2012-2016 yillari {5 yl} icin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavaning ulagilomarmg olsa dahi, 2014
yiindan sonra  Yénetim Kurulunun  sermaye
ariinm karan alabilmesi icin; daho 8nce izin
verilen tavan yo do yeni bir tavan tutan igin
Sermaye  Piyasosi  Kurulundan izin  almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki
almast  zorunludur. S8z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden cikrmig sayilir.

Jirketin gikanlmis sermayesi tomami &denmis
89.100.000,-TL (seksen dokuz milyon yizbin
Tork Lirasi)’dir. Bu sermayenin famami nakden
kargianmghr,

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline
yazildtr.

Halke arzdan énce ortaklk paylarinin devri
herhangi bir orana bakiimaksizin Kurul iznine
tabidir. Bu madde kapsamindaki  pay
devirlerinde, oraklkio pay edinecek yeni
ortaklar igin de kurucularda aronan sartlar
aranir.

Ydnetim kurulu, Sermaye Piyosasi Kanunu
hikiomlerine uygun olarak, kayitll sermaye
tavantna  kadar yeni paylar ihrag  ederek
cikarllmig  sermayeyi  arthrmaya  ve  pay
sohiplerinin =~ yeni  pay alma  hakkinin
simirlandinimas ile primli pay ihraci konusunda
karer almaya yetkilidir,

Sermaye  artinmlarinda  richan  hakk
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyah ile halka arz edilir.

sermaye favan izni, 2012-2016 yillan (5 yi) icin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kaytl
sermaye tavanina ulagllamamig olsa dahi, 2014
ylindon sonra Yonefim Kurulunun sermaye
artinm karan clobilmesi igin; doha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan futan igin

Sermaye Piyasasi Kurulundan izin  almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almast  zorunludur. Séz  konusu  yetkinin

alinmamas) durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden gikmig sayilir,

Sirketin gikanlmig sermayesi tomami &denmig
89.100.000,-TL (seksen dokuz milyon yiizbin
Tirk Lirasi)’dir. Bu sermayenin tamami nakden
kargtlanmigtir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline
yazihdir.

Halka arzdan &nce Sirket paylannin  devri
herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine
tabidir. Bu kapsamdcki pay devirerinde, sirkette
pay edinecek yeni orfaklar igin de kurucularda
aranan garflar aranir. Sirket paylanmin halka
arzindan sonroki dénemde, yonefim kontrold
salayan paylara sahip olan ortaklann da
kuruculorde  aronan  sartlant saglamalan
zorunludur. Yanetim kontroliniin elde edilmesini
saglayon miktardaki imtiyazll  peylann  devri
Kurul iznine tabidir. Imtiyazsiz paylarla y8netim
kontrolinin elde edilmesi halinde ise, bu
paylara sahip clan ortaklann sz konusu gartlan
sagladiklann: tevsik edici belgeleri pay devrini
takip eden 10 ig gond iginde Kurula iletmeleri
zorunludur. Yénetim kontrolinin elde edilmesini
safjlayan miktardaki imtiyazli paylanin devrinde,
imtiyazli paylan devralacak ortaklann, Kurulun
pay alim teklifi zorunluluguna iliskin hikimleri
kapsaminda devir sonrasi diger ortaklann
paylarim sahn almay: saglayacck mali gice
suhip olmalan ve bu durumu tfevsik etmeleri
zorunludur. Bu hususta, Kurulun pay alim teklifi
zorunlulugundan muafiyete iligkin  hitkimleri
saklidir. Sirket paylannin halka arzindan sonraki
dénemde, y&netim kontroli saglayan paylara
sahip olan ortaklann, kurvcularda  aranan
gartlan  sagloyomamalan  holinde;  ydnetim
kontrol saglayan paylarini, sarilan
sadlayamadiklan tarihten itibaren en geg G ay
igerisinde elden gikarmalarn zorunludur.

Sermaye  arinmlannde  riichan  hakk
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullantminin kistlandi@i durumlarda yeni
ihrag edilen tom paylar nominal degerin alinda
olmamak lizere piyasa fiyat ile halka arz edilir.
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Gikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildigr belgelerde gasterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esoslan cercevesinde kayden izlenir.

Cikanlmis sermaye miktarinin sirket unvaninm
kullanildigit belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye arhinmi karan sadece genel
kurulda alinabilir.

Modde 9 - PORTFOY SINIRLAMALARI VE
PORTFOYUN IDARES

Ortokhk  poriféylinin  olusturuimasinda  ve
ybnetiminde  Sermaye  Piyasast  Kurulu
diizenlemelerinde yer alan sinirllamalara uyulur.

Genel amagh gayrimenkul yatinm ortakliklarinin
porffdylerini  sektér, hslge ve gayrimenkul
bozinda  gesitlendirmeleri ve uzun  vadeli
yénetmeleri esastr,

Madde 9 - PORTFOY SINIRLAMALARI VE
PORTFOYUN IDAREST

olugturulmasinde  ve
Piyasas) Kurulu

Sirket  porifyiintn
idaresinde Sermaye
dozenlemelerine uyulur.

Genel amagl gayrimenkul yatinm ortakliklannin
portféylerini  sekitr, bdlge ve gayrimenkul
bozinda gegitlendirmeleri ve wzun  vadeli
yonetmeleri esastir.

Sirket porféylinin para ve sermaye piyosasi
araglarindan olugan kismimin, tebligde belirtilen
orani agmasi  halinde, Kurulun lisanslama
dizenlemeleri gergevesinde lisans belgesine
sahip yeterli sayida portdy yoneticisini istthdam
etmek suretiyle Jirket farafindan ydnefilebileceg
gibi imzalanacak bir sézlesme kopsaminda,
yatinm danigmanligt yetki belgesi almis bir
kurulugian yahnm danigmonhgr hizmeti veyo
portfdy ydnetim sirketlerinden porifdy yonefim
hizmeti alinabilir.

Ket karsiigi ve hasilat  paylagimi  yapilan
projelerde, projenin gergeklestirilecedi arsalarn
sahiplerince ortakhiga, bedelsiz veya dogiik
bedel kargihg ortaklik lehine dst hakki fesis
edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde,
projenin teminat olarack orsa sohibi lehine
ortaklik portféyinde bulunan gayrimenkuller
zerine ipotek veya diger sinirl ayni haklar fesis
edilmesi mimkindir. Aynca gayrimenkullerin,
gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayal
hoklarin satin alinmasi sirasinda yalnizea bu
iglemlerin finansmanina iligkin olarck ya da
yatinmlar igin kredi temini amacyle portféydeki
varliklar Gzerinde ipotek, rehin ve diger sirurl)
ayni haklar tesis edilebilir. Portféydeki varliklanin
izerinde bu amaglar diginda  higbir suretle
liginct kigiler lehine ipotek, rehin ve diger simirli
ayni haklar tesis ettirilemez ve bogka herhangi
bir tasarrufta bulunulamaz.

Madde 10 - PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZAS| VE SIGORTALANMAS

Sirket porfféyone alinan  sermaye  piyasast
araglan veya bunlan temsil eden belgeler
Sermaye  Piyasosi  Mevzuah  cercevesinde

Madde 10 - PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZAS| VE SIGORTALANMASI

Sirket poriféyiine alinan sermaye piyasasi
araglan veya bunlan temsil eden belgeler
Sermaye  Piyasosi  Mevzuait  cercevesinde,
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yapilacak saklama sézlesmesi ile IMKB Takas ve
Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portféyinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniz insactina baslanmamis  projeler ve
sermaye piyasasi araclan haric olmak tzere tim
varliklann olusabilecek her tirlG hasara karg
rayig degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur,

yapilacak saklama sézlegmes ile Istanbul Takas
ve Saklama Bankasi A.§. nezdinde saklanir.

Sirket portféylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
hendz ingaohna baglanmamig projeler ve
sermaye piyasasi araglan harig olmak zere tim
varliklann olugabilecek her tGrld hosara karg
rayig deferleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.

Madde 12-YONETIM KURULU VE GOREV
SURESI

Sirketin idaresi, Gginct kisilere karg temsil ve
ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hikimled ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah cergevesinde Genel
Kurul tarafindan secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlan
haiz 5 Gyeden olusan bir Yénetim Kuruluno
aitti. Yonetim Kurulu ik toplanhsinda dyeleri
arasindan  bir bagkan ve baskan olmadig
zaman vekalet etmek Ozere bir boskan vekili
seger.

Yénetim korulu Oyeleri en gok G¢ wl igin
secilebilir. Gérev siiresi sonunda gdrevi biten
dyelerin  yeniden secilmesi mimkindir. Bir
dyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
veya bogimsz  Yénefim Kurulu  Oyesinin
bagimsizlik niteligini  kaybetmesi  durumunda,
Yonetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuohnda belittilen sartlara
uygun olarak gecici ye secer ve TTK nun ilgili
hitkmi) uyarinca ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunar. Béylece secilen iye eski Uiyenin
stiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Oyelerinin  cogunlugu icract
olmayan Uyelerden olugur.

Yonetim Kurulu’'na 2 (iki)'den az olmamak
Uzere, Sermaye Piyasasi Kurvlu'nun Kurumsal
Yénetim llkelerinde belittilen y&netim kurulu
Gyelerinin - bagimsizliging  iliskin  esaslar
cercevesinde yeterli soyda bagimsiz y&nefim
kurulu Oyesi genel kurul targhndan segilir.
NYonetim  Kurulu'nda gérev _alacak bagimsiz

Madde 12-YONETIM KURULU VE GOREV
SURES]

Sirketin idaresi, Ggined kigilere kargi temsil ve
ilzarm, Tirk Ticaret Kanonu hitkimleri  ve
Sermaye Piyasosi Mevzuatl cercevesinde Genel
Kurul tarafinden segilen Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah’nda belirtilen sartlar
haiz & Oyeden olugan bir Yénefim Kuruluna
aittir. Yénetim Kurulu ilk toplontsinda Oyeleri
arosindan  bir baskan ve baskan olmadig
zamon vekalet etmek Ozere bir bagkan vekili
secer.

Yénetim Kurulu'ne 2 (iki)'den ez olmamak
gzere, Sermaye Piyasas Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belittilen yénetim  kurulu
dyelerinin  bogimsizhiginag  iligkin - esaslar
cercevesinde yeierli sayida bagimsiz yénetim
korulu Gyesi genel kurul tarafindon  secilir.
Yéneiim Kurulu'ndo gérev alacak bagimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal  yBnetime  iligkin
dijzenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim kurulu Oyeleri en cok G¢ yl igin
secilebilir, Garev siiresi sonunda gorevi biten
Gyelerin  yeniden secilmesi mimkindir. Bir
dyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde
veya bagimsiz  Yénetim Kurulu  iyesinin
bagimsizhk niteligini kaybetmesi durumunda,
Yonetim  Kurulu, Tork Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuahnda belirfilen sarilaro
uygun olarak gecici Gye secer ve TTK'nun ilgili
hikmi wyannca ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunar. Béylece secilen Gye eski Oyenin
stresini famamlar.

Yénetim Kurulu  Oyelerinin  cogunlugu icrac
olmayen Uyelerden olugur.
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Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun kurumsal  yénetime  iligkin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman gérevden alinabilir,

Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Bir tizel kisi Yénetim Kurulu’na Gye segildigi
takdirde, tizel kigiyle birlikte, tizel kisi ading,
tizel kigi tarafindan belirlenen, sodece bir
gergek kisi de fescil ve ilan olunur; aynca, tescil
ve ilamn yapimig oldugu, Sirket'in intemnet
sitesinde derhal duyurulur. Tizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmig kisi toplantilara kahhp
oy kullanabilir, Y&netim kurulu Gyesi alen tizel
kisi kendi adina tescil edilmis olan gergek kigiyi
her zaman degigtirebilir.  Yonetim Kuruly
tyelerinin ve tizel kigi adina fescil edilecek
gercek kiginin tam ehliyetli olmalan sarttr.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Madde 14- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yénetim Kurulu, Jirket igleri ogisindan gerekli
gdrilen zamanlorda, baskan veya bagkan
vekilinin cognst ile toplamr. Yénetim kurulu
Uyelerinden her biri de bagkan veya bagkan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantya
cagnimasini talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de kurulu toplantya cagirmazsa
Uyeler de re'sen gagn yetkisine schip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk vardir. Oy
hakki sahsen kollanilir. Uyelerden biri toplant
yapilmas) talebinde bulunmadikca, bir Gyenin
yaphdi &neriye, diger Uyelerin muvafakatlerini
yazi olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yéneiim kurulunun toplant giindemi y&netim
kurulu baskam: tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karart ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sartiyla baska bir yerde de
toplanabilir,

Yénetim kurulu 3 kisi ile toplanir ve kararlanni
toplantya  katlanlann  ¢ogunluge ile  alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplanhda da esit oy alan
dneri reddedilmis sayihr.

Yénetim kurulunda oylar kabul veye red olarak
kullamlir. Red oyu veren, karann alhng red
| gerekcesini yozarak imzalar.

Madde 14- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorilen zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin cagnsi ile toplarur. Yénefim kurulu
yelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazil olarak basvurup kurulun toplantiya
gagrimasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de kurulu toplantiya cogirmazsa
Uyeler de re'sen cagn yetkisine sahip olurlar.

Toplaniilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Qy
hakk sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin
yaphdi dnerive, diger Oyelerin muvafakatlerini
yozll olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yénetim kurvlunun toplanh gindemi y&netim
kurulu baskan tarafindan tespit edilir. Y&netim
kurulu karan ile gindemde degisikiik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak y®netim
kurulu, karar almak garhyla bagko bir yerde de
toplanabilir.

Yénetim kurulu 3 kisi ile toplanir ve kararlarim
toplantiya  katlaniann  cogunluge ile  alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu foplaniida da esit oy alan
oneri reddedilmig sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, karann altina makul ve
aynntih red gerekcesini yozarak imzalar ve sirket
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Toplantiya katlmayan tyeler mesru bir mazerete
dayanmadikga, yozih olarak veya bagka hir
surette oy kullanamazlar,

denetgilerine ileti.  Olumsuz oy kullanan
bogimsiz Gyelerin aynntili korgi oy gerekgeleri,
Sirketin web sayfasinda kamuya agiklanir.

tyelerinin toplantilora  bizzat
olmakla bifikte Tirk ticaret
maddesi uyannca foplantya
elekironik ortamda da  kohlahilider. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim  Sirket ~Genel
Kurullant Diginda Elekironik Ortamde Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca
hak schiplerinin bu toplantilara  elektronik
ortamda kohlmalanna ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olugturulmug
sistemlerden de hizmet sahn alabilir. Yapilacak
toplantlarda  girket sézlesmesinin bu  hitkmi
uyarinca kurulmus olan sistern dzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuaita belirilen haklanm
Tebliy  hikimlerinde  belifilen  gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yénetim Kurulu
kahlmalan esas
Kanunun 1527.

Toplantiya katlamayan, ancak gériiglerini yazil
olarak bildiren GUyenin gé&rigleri diger yelerin
bilgisine sunulur. Toplantya katiimayan Gyeler,
yozili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya
bagka bir surette oy kullanamazlar.

Yoénetim Kurulu Gyelerinden biri  mizakere
isteginde  bulunmadikga  Yénetim  Kurulu
kararann, iglerinden birinin belirli bir hususa
dair yaphgd teklife digerlerinin yazii onaylan
alinmak suretiyle de verebilir. Bu gekilde
alinacak kararlar, yukanda belirilen sekilde ve
sayida ydnetim kurulu Uyesinin yazill onayi
alinmak surefi ile verilebilir. Ayni énerinin tim
Yénetim Kurulu Oyelerine yapilmig olmasi, bu
yolla karar alinabilmesi igin bir gegerlilik gartidir.
Onaylann ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalanmn bulundugu kadilarn
timinin  yénetim kurulu  karar defierine
yapishnlmas: veya kabul edenlerin imzalanm
igeren bir karara dénistirolip karar defierine
gegiriimesi karann gegerliligi igin gereklidir.

Madde 15- OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Oraklik ile osogida (A} bendinde saylan
taraflar  arasinda, (B} bendinde saylan
husustardaki y&netim kurulu kararlar oybirligi ile
alinmadigl  takdirde karann gerekceleri ile
birlikie Kurulun  &zel durumlann  kamuya
agtklanmasina iliskin dizenlemeleri cercevesinde
kemuya egiklanmas, aynca yopilacak ilk genel
kurul toplanhsintn giindemine alinarak artaklara
bilgi verilmesi gerekir.

Madde 15 - OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirket ile agagida (A) bendinde saydan taraflar
arasinda, (B} bendinde sayilan hususlardoki
yonetim kurulu kararlar oybirigi ile alinmadig
tokdirde kararn gerskesleri ile birlikte Kurulun
ézel durumlann komuya aciklanmasina iligkin
diizenlemeleri cercevesinde kamuya
agiklanmasi, aynce yapdacak ik genel kurul
toplantsinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.
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A) Taraflar;

a) Oraklikta sermayenin %10 veyo Ozerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yénetim kuruluna aday gésterme
imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

¢} Orfaklifa damigmanhk hizmeti veren sirket,

d) (o) ve {b) bentlerinde sayilanlann %10 dan
fazla paya veya bu oranda oy haokkina sahip
olduklan diger sirketler,

e} Ortakligm isfirakleri.

f) Ortokhga igletmecilik hizmeti veren sirketler.

B} Ozellik arz eden kararlar;

a) Ortaklk portféyiinden varlik alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya veriimesine
iliskin kararlar,

b)  Ortaklgin  portféyindeki
pazarlonmas:  igini  Ustlenecek
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢} Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Oriakligin paylarinin halka arzinda, setin
alma tachhodinde bulunan araci kurulusun
belilenmesine iliskin kararar,

e} Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

) Orakiga mali, hukuki veya teknik
damsmaniik hizmeti verecek gercek veya tizel
kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g |} Orakliga proje gelistirme, kontrol veya
miteahhitlik hizmeti verecek gercek veyo tozel
kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A} bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin  oriaklk portféyine
alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga igletmecilik hizmeti verecek gercek
veya tizel kigilerin belilenmesine iliskin kararlar,
i} Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayilan taraflardan  herhangi  hirisinin  lehine
sonug dogurucy nitelikteki kararlar

varliklarin
sirketlerin

Kurumsal ~ Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bokimindan &nemli nitelikte saylan iglemlerde
ve Sirketin her turd iligkili taraf islemlerinde ve
tglinct kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine uyulur,

A- Taraflar

a} Sirket'te sermayenin %20 veya tzerinde paya
veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette ydnetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini igeren pay schibi ortaklar,

c} (a) ve (b} bentlerinde saylanlann %20’dan
fazla ‘paya’ veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklari diger sirketler,

g) Sirketin istirakleri,

d) Sirkete igletmecilik hizmeti veren sirkefler,

e) Sirkete portfdy ydnetim hizmeti veren girket,

1) Sirkete danigmanhk hizmeti veren girket,
g)Sirkete ingaat hizmeti verecek muteaahit,

g) Sirketin ortak oldugu bir adi Sirketin diger
ortaklan,

h) Sirketin iligkili taraflan

B- Ozellik arz eden kararlar

a)girket portféyinden varlik alinmasi, satiimasi,
kiralanmasi  veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar,

b)Sirketin portfyindeki varliklann pozarlanmasi
igini Ustlenecek girketlerin belidenmesine iliskin
kararlar,

c)Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararar,
d)Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidinde bulunan yatinm  kuruluglannin
belirlenmesine iliskin karariar,

e)Ortak yohnm yapilmasina iligkin kararlar,
fl§irkete mali, hukuki veya teknik danigmanlik
hizmeti verecek gercek veya tizel kigilerin
belilenmesine iliskin kararlar,

g)Sirkete  proje  geligtirme, kontrol  veya
muteahhitlik, igletmecilik veya poriféy y&netimi
hizmeti verecek gergek veya tOzel kigilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h){A) bendinde yer alan t0zel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin Sirket portféyiine alinmasina
iliskin kararlar,

1) Adi ortaklik kurulmasina veya meveut bir adi
ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iligkin
kararar,

i)Sirket ile iligkili taroflar arasinda mal ve hizmet
alimina dayanan iglemlere iliskin kararlar,
jjBunlar diginda kalmakla birlikte, {A) bendinde
sayllan taraflardan  herhangi  birisinin  lehine
sonug dogurucu nitelikieki kararlar.

Kurumsal ~ Yénetim llkelerinin  uygulanmas
bakimindan 8nemli nitelikte sayllan iglemlerde
ve Sirketin her torlt iliskili taraf iglemlerinde ve
iiglinct kigifer lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
dizenlemelerine uyulur.

- o




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim [lkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uvyulmaksizin yopilan
islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararan
gegersiz olup esas sézlegmeye aykin sayilir.

Sermaye Piyasos Kuruiu tarafinden vygulanmas
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim llkelerine
vyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlan
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykin sayihir.

Madde T6-YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Yénetim kurulu bagkan ve Uyelerinin Gcretleri
genel kurvlea tespit olunur,

Madde 16-YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Yénetim kurulu bagkan ve Gyelerinin Geretleri
genel kurulea tespit olunur.

Sermaye Piyasas: dizenlemelerine uygun olarak,
Bagimsiz  Yénetim Kurulu  Uyeleri’  nin
cretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlan veya
performansa dayali 6deme planlan kullanilmaz.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Geretlerinin
bagimsizliklanm  koruyacak dizeyde olmasi
gereklidir.

Madde 17- SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Sirket, yonetim kurviu tforafindan yonetilir ve
disanyo karsi temsil ve ilzam olunur. Yénetim
kurulu, Tirk Ticaret Konunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuotla ve genel
kurulca kendisine verilen gérevieri ifa eder.

Yénetimn kurulu goérev siresini agsan sozlesmeler

akdedebilir.

Sirket tarofindan verilecek bitiin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tGrlG sézlesme, bono,
cek ve benzer {om evraklann gegerli olabilmesi
igin, bunlarn; Sirket unvani alhna aflmis ve
Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimas: gereklidir.

Yénetim kurulu, yetkilerinin tarmamini veya bir
kismini kendi Uyeleri arasindan veya haricten
tayin edecedi murchhaslara veya pay sohibi
olmalarn  zorunlu  bulunmayan  midiirlere

birakabilir.

Madde 17- SIRKET] YONETIM VE ILZAM

Sirket, yonetim kurulu tforofindan yénetilir ve
diganyo karg temsil ve ilzam olunur. Yénetim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatle ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yénetim kurulu gérev stresini asan sdzlesmelar

akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tirls sdzlesme, bono,
cek ve benzeri 10m evraklann gecerli olabilmesi
icin, bunlarn; Sirket unvani aling ahimig ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
togmost gereklidir,

Yénetim Kurulu gerek yosa gerekse isbu ana
sézlesme ile kendisine yilklenen gérev ve
sorumluluklan  yerine  gefirirken,  kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tark Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyaninca hazidayacag
bir i ydnerge ile ydnetimi kismen veya
tamamen yénetim kurulu Gyesi olan veya
olmayan bir veya birkag kisiye (murahhaslara)
devretmeye  yetkilidir.  Yénetim  Kuruly,
hazirlayacad bu i¢ yénerge ile murahhaslann
yetki ve sorumluluklann tayin eder ve Yénetim
Kurulu'ne tarinmig olan her t0rlt yetki ve
sorumlulugu, yine Yénefim Kurulu’nun tespit
edecedi sartlar, hikimler ve kistlamalar
déhilinde ilgili kigilere devredebilir ve gerekli
gordiginde bu yetkilerin tamamini veya bir
kismini degigtirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tark Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nundaki  dizenlemeler




gergevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini
Yénetim Kurulu Gyesi olan veya pay sahibi ya da
yonetim  kurulu  Uyesi olmalan  zaruri
bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir.
Ancck béyle bir durumda en az bir yonetim
kurulu Gyesinin femsil yetkisinin olmasi garthr.

Yonetim Kurulu, uygun gérecedi konularda
kend! Gyeleri ve/veya tyesi olmayan kigilerden
olusan danigma, koordinasyon, ic denetim ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olugturulabilir. Komitelerin bagkan ve Oyelerinin,
toplanti  dizenleme, galisma ve raporlama
esoslan Yénetim Kurulu farafindan tayin edilir,
dizenlenir ve degistirilir.

Madde 19 - YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yonetim kurulu OUyelerinin, ydnefim kurulunun
alacadr kararlarda tarof olan  kimselerden
sermaye piyasasi mevzuahnda yer alan kurumsal
yonetim  ilkelerinde tanimlanan  kapsomda
bagimsiz olmamasi durumunda, bu durumda
bulunan ydnetim  kurule  Oyesi bu  hususu
gerekeeleri  ile  birlikte yonetim  kuruluna
bildirmek ve toplant tutanagina igletmekle
yokomlodar. Bu hususta TTK'nin "Muzakerelere
istirak  edilmemesi®  hakkindaki  hokimleri
saklidr.

Madde 19 - YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yoénetim kurulu  Oyelerd, y&netim  kurulunun
alacagr karorlarda taraf olan  kimselerden
Kurulca belidenen kriterlere gére bogimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile
birlikte yénefim kuruluna bildirmek ve toplant
futanadina igletmekle yikomludior, Bu hususta
TTK'min 393 Gincii maddesi hokmi saklidir.

Yéneticilere iliskin yasaklann belilenmesinde ve
vygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim llkeleri’nin  uygulanmasi
zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Madde 20-DENETGILER

Sirkeite gorev alacak deneicilerin Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyosast Mevzuah'nda
belirtilen sartlar haiz olmasi zoruniudur.

Genel kurul, poy sahipleri arasindon veya
disandan 1 denetci secer.

Denetcinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
zorunludur. Denefciler ayni zomanda yénetim
kurulu Gyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in
memuru da olamazlor.

Kanunu'nun ilgili
yapmakla

Deneiciler, Tiark Ticaret
maddelerinde  saplan  gérevleri
yokemitdorler.

Madde 20-DENETCI

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir
denetgi segilir. Segimden sonra, yénetim kurulu,
gecikmeksizin  denetleme  gdrevini  hangi
denetgiye verdigini ticaret siciline tescil eftirir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gozetesi ile internet
sitesinde ilon eder.

Sirketin  hesap ve iglemleri ile mevzuatia
dngériilen diger hususlann denetfimi Tuirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin
ilgili hiktmleri uyarnca yapilir.

Madde 21-DENETCILERIN GOREY SURESI

Denefgilerin gorev siresi 1 yildir. Gérev siresi
biten denetciler tekrar secilebilirer.

Madde 21-

Yirirlikten kaldinlmsgtr.

Madde 22-DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 22-




Denefcilerin  Gcretleri  genel  kurulea  karara

baglanr.

Yarorlikten kaldinlmghr.

Madde 23-BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz
denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur,

Madde 23-

Yorirlokten kaldinlmigtir,

Madde 24-GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul, ologon ve olaganisti olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 349,
maddesi hikmi gdéz éniine alinarok yénetim
kurulu  tarchndon  hazilanan  gindemdeki
konulan gérisiip karara baglar.

Olagonistd  genel kurul, Sitket  iglerinin
gerekfirdigi  hallerde kanun ve bu esas
sdzlesmede yaul hikiimlere gére toplamr ve
gerekli kararlan chr. Olaganistt genel kurulun
toplonma vyeri ve zamani usuline gére ilan
olunur.

Genel kurul toplanhlarinda her pay sahibinin bir
oy hakki vardr,

Madde 24-GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul, olagan ve ologanisty olarak
foplanir.

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan ifibaren G ay icinde ve yilda en az bir
defa ioplanir ve Tork Ticaret Kanunu'nun ilgiki
madde hikimleri géz éniine alinarak yénetim

kurulu torafindan  hazirlanan  giindemdeki
konular gérigip karara baglar.
Cerektigi takdirde genel kurul olaganisti

foplantiya ga@nlir. Olagenistt genel kurul,
Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu
esas sbzlegmede yozih hikimlere gore toplanir
ve gerekli karararn alir. Ologaniisti genel
kurulun toplanma yeri ve zaman usuliine gére
ilan olunur.

Genel Kurullarda giindeme baghlik ilkesine
vyulmaksizin  Kurul'un  gériglimesini  ve
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlann genel
kurul gindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yénetim
kurulu tarofindan toplanhya gagnlabilir. Tasfiye
memurlant da, gérevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantya gagirabilider. Yénetim

kurulunun, devamli olarok toplanamamasi,
toplanti nisabinin ~ olusmasina  imkan
bulunmamasi  veya  mevcut  olmamas

durumlannda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplanhya godirabilir. Tirk
Ticaret Kanunu'nun 411 inci maddesi hikimleri

saklidir.

Ydnetim kurulu, genel kurulun golismo esos ve
usullerine iligkin kurallan igeren, asgari unsurlan
Gumrik ve Ticaret Bakanlig tarafindan
belirlenmis olan bir ig ydnerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiriidige koyar. Bu ig
ydnerge tescil ve ilan edilir.

Genel kurul toplantlaninda her pay sahibinin bir

oy hakk: vardir.

Madde 25-TOPLANT! YER]

Madde 25-TOPLANTI YERI VE SEKLI ve GENEL
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Genel kurul toplanhilan, Sirket merkezinde veyo
sirket merkezinin  bulundugu milki  idare
biriminde y&nedim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yopiir.  Genel kurul ioplantsinin
yanetim kurulu kararyla Sirket merkezi diginda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin ioplunhya
ait davette belirtilmesi zorunludur.

KURULA GCAGR

Genel kurul toplantilan, Sirket merkezinde veya
siket merkezinin  bulundugu milki  idare
biriminde y&netim kurulunun uygun gdrecedi
yerlerde  yapilir.  Genel kurul  toplanhsinin
yonetim kurulu karanyla Sirket merkezi diginda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin fop|cmhyu
ait davette befirtilmesi zorunludur.

Genel kurul toplanhya, girkefin internet sifesinde
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yoyimlanan
ilanla gagnlir. Bu gadn, ilan ve toplanh giinleri
harig olmak Gzere, toplant tarihinden en az Og
hafta &nce yapilir. Genel kurul toplant ilani,
mevzuat ile &ngdrilen usullein yam s,
mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmayr sodlayacak, elektronik haberlegme
dahil, her tirld iletisim vasitasi ile de yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilanna katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplemtlara, Tirk

Ticaret Kanununun  "Elekironik  Ortamda
Kurullar” dizenlemesi uyannca  elekironik
ofomda da  katlebili.  Sirket, Anonim

Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yanetmelik hokimleri uyannca
hok sahiplerinin  genel kurul foplanhlanna
elektronik  ortamda  katlmalanna,  gérdg
agtklamalanina, éneride bulunmalanna ve oy
kullanmalanna imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de hizmet sahin
alabili. ~ Yaplacak  tom  genel  kurul
toplantilannda  esas sézlegmenin  bu  hitkmd
uyannca, kurulmug olan sistem Ozerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hikUmlerinde belirilen haklann kullanabilmesi
saglanir.

Madde 26-TOPLANTIDA KOMISER
BULUNMASI
Olagan ve  ologonisit  genel  kurul

toplantlaninda ilgili bokanhk komiserinin hazir
bulunmast  sarthr,  Komiserin  yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantsinda alinacak
kararlar gegersizdir.

Madde 26-TOPLANTIDA ILGIL  BAKANLIK

TEMSILCISI BULUNMAS]

Ortakhk'in gerek olagan ve gerekse olaganisti
Genel Kurul toplantlannda,  yGrorldkteki
mevzuata gdre gerekli olmasi halinde, Giomrik
ve Ticaret Bokanhg: temsilcisi hazir bulunacakhr.

Madde 27 - TEMSILCI TAYINi

Genel kurul joplantilonnda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiylo tersil olunabilirler. Sirkette pay sohibi
olan temsilciler kendi oylorindan baska temsil
eftikleri ortaklann  schip oldugu oylan da
kullonmaya yetkilidider.

Madde 27 - TEMSILCI TAYINI

Pay sahipleri Genel Kurul toplantlannda
Ortakhk ortaklanndan veya Ortaklk orfag
olmayan kigiler arasindan segecekleri kigiler
tarafindan temsil edilebilider. Pay sahipleri aymi
zamanda temsilei olduklan takdirde kendi oylan
ile birlikte temsil eftikleri pay sahiplerinin oylanni
da kullanirlar. Bir kigi birden fazla oo femsil
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Yetki belgesinin geklini Sermaye Piyasosi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde yonetim  kuruly
belirler. Yetki belgesinin yazili olmas: sarthr.

Temsilei, yetki devreden orfagin yetki belgesinde
belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin
istedi dogrultusunda  kullonmak zorundadir.
Vekéleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1lgili dizenlemelerine uyulur.”

edehilir.

Vekaleten oy kullaniimasi hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili dozenlemelerine uyulur
ve vekaletnameler de Sermaye Piyasasi
mevzuahna uygun olarak diizenlenir ve gikaniir.
Vekaletname'de  belirtilmis olmasi  kaydiyla,
temsilci oyu, kendisine yetki veren pay sohibinin
isted] dogrultusunda kullonmak zorundadir.

Madde 28-OYLARIN KULLANILMA SEKL|

Genel kurul toplontlaninda  oylar, Sermaye
Piyasast Kurulu dizenlemeleri gercevesinde
vekaleten kullarilanlar dao belifleyen belgeler
gosterilerek el kaldinimak suretiyle verilir. Ancak
hozir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin ondo birine schip clanlonn istegi
Uzerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Madde 28-OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplantlarinda pay sahipleri, Tork
Ticaret  Kanunun  “Oy  Hakk"  baglikh
dizenlemesi uyarinca, sahip olduklan paylannim
toplam ifibari degeriyle oranhli olarak oy
kullanirlar.  Genel Kurulda oy kullanimas
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tark
Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur. Kural
olarak oylar el kaldirma ustld ile verilecek olup,
divan bagkanimn gegitli sebepler ile gizli oy
kullamlmasi  y&ninde karar vermesi de
mimkiindor.

Yénetim Kurulu Oyelerinin  segimlerinde, pay
sahipleri veya temsilcilerinin oylanmt bélerek
farkli adaylar igin kullanmalan mimkandor.

Madde 29-ILANLAR

Jirkete oit ilanlar, Torkiye Ticaret  Sicili
Gazetesinde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasosi Mevzuotinda  belirtilen
sirelere uymok kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngbrilen
usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla sayida
pay schibine ulasmayr sogloyacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirlo iletisim vasitas ile
ilona iligkin iglem veya genel kurul toplant
tarihinden asgari Ug hafta énceden yapilir.

Madde 29-LANLAR

Jirkete ait ilanlar ve agiklamalar Tork Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
dizenlemelerinde  &ngérilen  vastalar  ve
zamanlarda yapilir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK,
SPK ve llgili Teblig’deki usul ve esaslar
gercevesinde  yapllir.  Sermaye  piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hikimleri saklidir.

Madde 32 - KARIN DAGITIMI

Jirket, kar dagmmi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan dizenlemelere uyar.

Jirket'in  genel masraflan  ile  muhielif
amortisman  bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve aynlmasi
zoruniu olan meblaglar ile Sirket tozel kisiligi
tarofindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve
mali mokillefiyetler igin aynlan karsiliklar, hesap
yill  sonunda  fespit olunan  geliderden

Madde 32 - KARIN DAGITIMI

Sirket kar dagitimt ve yedek akce aynlmasi
konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas: Mevzuatinda yer alan dizenlemelers
uyar.

Sirket'in, genel maosraflan  ile  muhtelif
amortisman  bedelleri gibi genel muhasebe
llkeleri uyannca Sirketce 6denmesi ve aynlmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan &denmesi gereken vergiler ve mali
mukellefiyetler igin aynlan kargiiklar, hesap yili
sonunda_fespit olunan geliderden indirildikten




indirildikien sonra geriye kalan ve yidlik
bilancoda gorilen safi (nef} kardan varsa
gecmis wl zarordannin  digilmesinden sonra
kalan miktar asogidaki sira ve esaslar dohilinde
daglir.

Birinci Terdip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5, Tork Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikmii uyarinca ddenmis sermaoyenin %20sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak aynlir.

Birinci Temetti

b} Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde
yapilan bagislarn ilave edilmesiyle
hesaplanacak  matrahtan, Sermaye Piyasas:
Kurulu'nca soptanan oran ve miktann altinda
olmamak kaydiyla Sirkeiin kar dogiiim politikasi
esaslanmi da  dikkate alarak Genel Kurulen
belirlenen tutarda birinci temett ayrilir,

Ikinci Temettd

¢} Safi kardan {a) ve (b} benflerinde yer alan
hususlar digildokien sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettid pay
olarak dogitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akcelere ilave etmeye veyo ologanisty yedek
akee olarak ayirmaya yeikilidir,

kinei Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tork Ticaret Konunu'nun ilgili hokiomleri
geredince; pay schipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dogmilmasi kararlashnlmig olan
kismdan gikanlmis sermayenin %5 oraninda
kor pay digildikten sonra bulunan tutann
onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
aynhr.

e) Yasa hikmi ile aynlmasi gereken yedek
akeeler ile bu esas sézlesmede pay schipleri icin
belirlenen birinci temetti aynlmadikea, boska
yedek okge oaynimasing, eresi yla kar
akiarimasina ve y&netim kurulu Oyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dogimasina  karar  verifemeyecegi  gibi,
belirlenen birinci temettd &denmedikce bu
kisilere kardan poy dagmlamaosz.

Kanunu'nun  ilgili

Sermaye  Piyasas

sonra geriye kalan yillik bilangoda gériilen safi
{net) kardan varsa gegmis yl zararlannin
digtrilmesinden sonra  sirosiyla  asogida
gosterilen gekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge

a)Kalanin %5'i Tirk Ticaret Kanunu’nun “Genel
Kanuni Yedek Akge” hikiomled uyarinca
cikarlmig sermayenin %20'sini buluncaya kadar
genel kanuni yedek akge olarak aynlir.

Birinci Temettd

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplonacak matrahtan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nea saptanan oran ve mikiann cltinda
olmamak kaydiyla Sirkefin kar dagihim esaslarnin
da dikkate olarck genel Kurulca belirlenen
tutarda birinci temett aynlir.

ikinci Temett

c)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar digbriildikten senra kalan kismi genel
kurul kismen veya tomamen ikinci temetti
olarak dagitmaya, veya olaganiistl yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

d)Pay schipleriyle kara isgtirak eden diger
kimselere dagmlmas:  kararloghinlmig  olan
kisimdan, &denmig sermayenin %5'i oraninda
kar pay digtldikten sonra bulunan tutann
onda biri, Tork Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikiimleri uyannca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

e)Tork Ticaret Kaonunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikdmleri uyannca aynlmasi gereken
yedek okgeler fle bu esos sézlesmede pay
sahipleri  igin  belilenen  birinct  temett
ayrimadikga, bogka yedek akge aynlmasing,
erfesi yila kar akianlmasing, ve yénetim kurulu
tyeleri ile memur, mistahdem ve iggilere kardan
pay dagitlmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettl 6denmedikce bu
kigilere kardan pay doglamaz.

fiSermaye Piyasas! Kanununun laili |

Q\QM L b7




dozenlemeleri cergevesinde ortaklara temetto
avans! dagtilabilir.

dozenlemeleri gergevesinde ortaklara temetti
avansi dagiilabilir.

Kar payi, dagrtim tarihi itibanyla meveut paylann
timine, bunlann thrag ve iklisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagilir.

Madde 33 - KAR DAGITIMI ZAMANI

Yillk kann pay sahiplerine hangi torihte ne
sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak
yonefim kurulunun teklifi Uzerine genel kurul
torafindan  kararlastrlir. Bu ano  sézlesme
hikiimlerine uygun olarak dagimlan karlar geri
G[!nmuz.

Madde 33 - KAR DAGIT]MI ZAMANI

Yilhk kann pay schiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak
yénefim kurulonun ieklifi Ozerine genel kurul
tarafindan  korarloghinlr. Bu  ane  sézlegme
hikimlerine uygun olarak dagidan karlar geri
glinmaz. Tark Ticaret Kanununun 512. Maddesi
hokmi sakhidir,
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Pera Gayrimenkul Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ¢ Yénergenin amaci; Pera Gayrimenkul Yatrim Ortakligr Anonim
Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlegme
hokimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu ic Yénerge, Pera Gayrimenkul Yatinm Ortakhigs
Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilann kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu I Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantlariin Usul
Ve Esaslan ile Bu Toplantlarda Bulunacak Giimrik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hitkGmlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmighr.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir ginlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganistd genel kurul toplantilarini,

d) Toplant baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasing uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantyr yénetmek tizere segilen toplant baskarindan, geregdinde
genel kurulca segilen toplantt baskan yardimcisindan, toplantt baskaninca belirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanh baskamnin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kuruly,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hitkiimler
MADDE 4 - (1) Toplanh, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula
iliskin htkiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine girig ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplant yerine, yénetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayifll pay sahipleri veya bunlann temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri,
var ise denetci, Bakanlik temsilcisi ve toplanh bagkanliina secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler, ses ve gérunti alma teknisyenleri, girebilir. 4

(2) Toplant yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
vyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gercek kisi pay sachiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini g&stermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
sleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin g®sterilmis yerleri
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imzalomalan sartir. Séz konusu kontrol iglemleri, yénetim kurulunca veya y&nefim
kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu tyesince yahut yénetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasing, toplant
sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlanin, arag ve gereglerin toplant yerinde
hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yénetim kurulunca yerine gefirilir. Toplanti sesli ve
gdrunttli olarak kayda alinabilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 - (1) Toplant girket merkezinin bulundugu yerde veya sirket merkezinin
bulundugu milki idare biriminde yénetim kurulunun uygun gérecedi verlerde, &nceden
ilan edilmig zamanda yénetim kurulu baskan ya da baskan yardimeis: veya yénetim kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplann saglandiginin bir tutanakia tespiti Uzerine agilir.

Toplanh bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu g Yénergenin 6 nci maddesi hitkmi uyannca toplantyr agan
kiginin yénetiminde 6ncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden
sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek
g6rilirse baskan yardimaisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérilirse yeteri kadar oy
toplama memuru ve elektronik genel kurulun teknik gerekliliklerini yerine getirecek uzman
kisiler gérevlendirilir.

(3) Toplanti bagkanlig), toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve
bu ¢ Yénerge hitkimlerine uygun hareket eder.

Toplanh bagkanhiginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanlgi, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede
belirtilmigse foplanti yerinin buna uygun olup olmadigint incelemek.

b) Genel kurulun toplantya, esos sézlesmede gésterilen gekilde, sirketin
infernet sitesinde ve Torkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagnlip
cagnimadigini, bu cagnnin, ilan ve toplant giinleri harig olmak tzere, foplant tarihinden
en az Ug hafta énce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden
sickete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giind ile giindem ve ilamin cikhi@ veya cikacagi gazetelerin iadeli
taahhitis mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecirmek.

c) Toplanh yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hitkim alfing
alinan gérevlerin yonefim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degigiklige gidilmig ise degigiklikleri de iceren esas sezlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporannin, finansal tablolann,
Undemin, gindemde esas sozlesme degisikligi varsa yénetim kurulunca hazifanmis

isiklik tasansinin, Bakanliktan wczam ve eki degigiklik tasansinin, ydnetim
4
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kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul ereleme Gzerine
toplantiya gagnilmigsa bir 8nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanh tutanaginda belirimek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katlantarin kimlik kontrolind itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek. . .

f) Murahhas Gyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denefginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant
tutanaginda belirtmek.

g) Gindem gergevesinde genel kurul galismalann yénetmek, Kanunda belittilen
istisnalar haricinde giindem disina gikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlegimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplanty kapatmak.

h} Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasan, tutanak, rapor, dneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglanni bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas s&zlesmede &ngérillen nisaplara uygun
olarak alimp alinmadigini gézetmek.

) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimler;
genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyannca, oy hakkindan yoksun olanlanin anilan
maddede belitilen kararlarda oy kullanmalanini 8nlemek, oy hakkina ve imfiyazli oy
kullammina Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayr gézetmek.

[} Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
mizakeresi ve buna bagh konularin géristlmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplanhida gérilstilmek Uzere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait tutancklann dizenlenmesini saglamak, ftirazlan
tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte
ve aleyhte kullamilan oylan highir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek.

n} Toplant tutanagini, ydnetim kurulu yilik faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde deneici raporlanni, finansal tablolan, hazir bulunanlar listesini, gtindemi,
nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlanni ve tutanaklarini ve toplantyla ilgili 1om belgeleri
toplantt bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Oyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin gorisiimesine gegilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanh bagkani, genel kurula toplant gindemini okur veya okutur,
Baskan tarafindan gindem maddelerinin géristlme sirasina iliskin bir degisiklik Snerisi
olup olmadigi sorulur, eder bir éneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun kararyla giindem maddelerinin géristiime

sirasi degistirilebilir. %ﬁﬁ
Gtindem ve giindem maddelerinin grigiilmesi
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MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Agilis ve toplanh bagkanliginin olugturulmast.

b) Yénetim kurulu yillik facliyet raporunun, denetime iabi sirketlerde deneici
raporlarinin ve finansal tablolanin géristimesi.

c) Yénetim kurulu tyeleri ile varsa denefgilerin ibralar.

¢) Suresi dolan yénetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin secimi.

d) Yénetim kurulu Gyelerinin Geretleri ile huzur hakks, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kann kultanim geklinin, dagmminin ve kazang paylar oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sézlesme degisikliklerinin gériustlmesi.

g} Gerekli gérilen diger konular.

(2) Olaganisit genel kurul toplantisinin giindemini, toplant yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asagida belirilen istisnalar diginda, toplant giindeminde yer almayan konular
gorugllemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklann tamamimin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ézel denetim
talebi, gindemde yer alip almadigina bakimaksizin genel kurulea karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalan ve yenilerinin segimi hususlar, yil
sonu finansal tablolann mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iligkin
madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérisilerek karar
verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghltk yikimanan ihlali,
bircok sirkette Oyelik sebebiyle gérevin ifasinda giglik, gegimsizlik, nofuzun kétiye
kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varlig halinde, y&netim kurulu Uyelerinin gdrevden
alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlann oy
gokluguyla giindeme alinr.

d) Genel Kurullarda giindeme bagllik ilkesine uyulmaksizin Kurul'un gdrosilmesini
ve ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmig gindem maddesi, hazir
bulunanlanin oy birligi ile karar verilmedikce yeniden gérisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel
kurulunda gériigilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplanhya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplanhda séz alma

MADDE 11 - (1) Gérugilmekie olan giindem maddesi tzerinde séz almak isteyen
pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant baskanhigina bildirider. Baskanhk séz
alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki verir.
Kendisine sz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun igin aynlan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralannda konugma siralarini degistirebilirler. Konusma stresinin sinilandinimasi halinde,
sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma stiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma
suresi iginde famamlamak kosuluyla siirdirebilir. Diger bir bicimde konusma stresi




(2) Toplant baskaminca, gérisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu Gyeleri ile denetcive siraya bakidmaksizin séz verilebilir.

(3) Konugmalarnn siresi, baskanin veya pay sahiplerinin 8nerisi Gzerine, gindemin
yogunlugu, gorisilmesi gerekli konulann goklugu, énemi ve séz almak isteyenlerin
sayisina gére genel kurulca kararlaghnlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, &nce konugma
sUresinin  siirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da sirenin ne olacad
konulannda, ayn ayn aylamayla karar verir. _

{4) Kanunun 1527 nci maddesi uyannca genel kurula elekironik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin géris ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde
ve akt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygularr.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 - {1) Oylamaya baglamadan énce, toplanti baskani, oylanacak konuyu
genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarok saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecedi aciklandikian sonra, ancak usul
hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplanhda gérisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya
da ayn ayn kabul veya ret denilmek suretiyle yahut elekironik orfamdan yazili ya da szl
olarak bildirilerek kullanilir. Bu oylar toplant baskanhginca sayilir.  Gerektiginde,
baskanlik, oy sayiminda yardime olmak lzere vyeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmig kabul
edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elekironik orfamda katilan pay
sahiplerinin veya tfemsilcilerinin oy kullanmalanna iliskin clarak anmilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanh tutanaginin dizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlann
sahip olduklan paylarn, gruplan, saylan ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar
listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorulann ve verilen cevaplann &zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylann sayllarinin tutanakta
acgk bir sekilde gdsteriimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatia belirtilen esaslara
uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplantt sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanh yerinde gikilann alinmasing imkén
saglayacak bir yazicinin olmasi sartir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Bakanhk
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakia; sgirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin foplam
itibari degeri ve pay adedi, foplantida asaleten ve femsilen olmak iizere temsil edilen
toplam pay adedi, kahlmissa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme
yazisinin farih ve sayisi, toplant ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildig,, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.




(5) Toplanhda alinan kararlara iliskin oy miktarlan, higbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirilir.

(6) Toplanida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yozili olarak verilmesi halinde, bu yaz tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve
katlmissa Bakanlhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanh sonunda yapilacak islemler

MADDE 14 - (1) Toplant bagkani, toplant sonunda tutanaginin bir nisshasim ve
genel kurulla ilgili diger ttm evraki foplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden
birine feslim eder. Taraflar arasinda dijzenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanh tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde,
tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili midorigone vermek ve bu tutanakta
yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan etfirmekle yokomludir.

(3} Tutanak, internet sitesi agmakla yiikimlt olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkari ayrica, hozir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul
toplant tutanagimin bir nishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplanhiya elekironik ortamda katilma

MADDE 15 - (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyannca
elektronik ortamda katlma imkani tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplant
baskanlginca yerine getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLOM
Cesitli HokGmler

Bakaniik temsilcisinin kahlimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlk temsilcisinin istenmesine ve bu femsilcinin gérev ve
yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantlarinin Usul ve Esaslan ile Bu
Toplantlarda Bulunacak Gomrilk ve Ticaret Bakanlig: Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiokimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullarlacak temsil belgeleri ile toplanit tutanaginin diszenlenmesinde birinci
fikrada belirtilen Y8netmelik hitkimlerine uyulmasi zorunludur.

i Yénergede 6ngérilmemis durumlar .
MADDE 17 - (1) Toplantlarda, bu ¢ Yénergede &ngérilmemis bir durumla
karsilagilmasi halinde genel kurulca verilecek karar dogruliusunda hareket edilir.

ic Yénergenin kabult ve degisiklikler
MADDE 18 - (1) Bu I Yénerge, Pera Gayrimenkul Yatnm Ortakligi Anonim Sirketi
genel kurulunun onay ile yonetim kurulu tarafindan yorirloge konulur, tescil ve ilan edilir.

I Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir. %é@&
;( 1




ig Yénergenin yorirlogo _
MADDE 19 - (1} Bu Ig Yénerge, Pera Gayrimenkul Yatnm Oraklig Anonim
Sirketinin 15.07.2013 tarihli genel kurul toplanhsinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret

Sicili Gazetesinde ilar tarihinde yiirirlige girer. : E @ )



